
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนเวียงสระ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานตาม
บทบาทหน้าที่ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเวียงสระ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร คาดหวังว่าการดำเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ต่อไป 

ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
จนสำเร็จลุล่วงด้วยด ี
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเวียงสระ                          

                                                           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและบริบทการจัดการศึกษา 

ประวัติโรงเรียนเวียงสระ 

 โรงเรียนเวียงสระ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอเวียงสระ เดิมสังกัดกองการมัธยมศึกษากรม
สามัญศึกษา ปัจจุบันสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 

         มีเนื้อที่ตามหลักฐานเอกสาร จำนวน 42 ไร่ 2 งาน 8 ตารางวา 

         เปิดทำการสอนครั้งแรกเม่ือวันที่ 7 เดือนเมษายน พ.ศ. 2514 มีนักเรียนรุ่นที่ 1 จำนวน 90 คน 

มีข้าราชการครูและทำหน้าที่ในตำแหน่งครูใหญ่ 1 คน คือ นายอัมพร กลับวิเศษ โดยขอใช้สถานที่บริเวณโรงเรียน
บ้านหัวสะพานมิตรภาพที่ 217 และได้แยกมาใช้สถานที่ปัจจุบัน เมื่อวันที่ 17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2515 

          ปีการศึกษา 2522 เปิดขยายถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปี พ.ศ. 2515 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สมเด็จย่า) เสด็จเยี่ยมโรงเรียนเวียงสระ ได้ทรงปลูก
ต้นไม้ไว้เป็นต้นไม้มงคล 1 ต้น (ต้นพิกุลทอง) 

          ปี พ.ศ. 2550 วันที่ 16 เดือนกุมภาพันธ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้เสด็จทรง
เยี่ยมโรงเรียนเวียงสระ เพ่ือพระราชทานป้ายสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และได้ทรงปลูกต้นจำปี   ไว้เป็นต้นไม้
มงคล 1 ต้น (ต้นจำปีสิรินธร) 

          ปี พ.ศ. 2552 ได้ผ่านการรับรองเป็นโรงเรียนต้นแบบ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน (รุ่นที่1) และได้รับการ
คัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (WORLD CLASS STANDARD SCHOOL) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผังโรงเรียนเวียงสระ 

 

412 หมู่ 1 ตำบลเวียงสระ อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84190 



 
 

โครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 



 
 

พันธกิจ /  ภาระหน้าที่ / กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเวียงสระ 

 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อ
ตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ 
ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นไปตาม            
หลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่มีความรับผิดชอบให้
เกิดผล สำเร็จตามการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับ การยกย่องเชิดชูเกียรติมี
ความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

พันธกิจ / ภาระหน้าที่ 

1.  การวางแผนอัตรากำลังคนการกำหนดตำแหน่ง 

1.1 การวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลังคน 

1.1.1 วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 

1.1.2 จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

1.1.3 นำเสนอแผนอัตรากำลังต่อเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบ อกคศ.  

1.1.4 นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.2 การกำหนดตำแหน่ง 

1.2.1 ให้เป็นไปตาม การกำหนดตำแหน่งและความเห็นขอบของ อกคศ. 

1.2.2 สถานศึกษากำหนดภาระงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 



 
 

1.3 การขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู 

1.3.1 สถานศึกษาขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง / ขอเลื่อนวิทยฐานะ/ ขอกำหนดตำแหน่ง 

1.3.2 ประเมินเพ่ือขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง / ขอเลื่อนวิทยฐานะ / ขอกำหนดตำแหน่ง 

2.  ส่งคำขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง /ขอเลื่อนวิทยฐานะ /ขอกำหนดตำแหน่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อนำเสนอ กศจ. หรือ อกคศ. แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติและเสนอผู้มีอำนาจแต่งตั้ง 

3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

3.1  การดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งให้เป็นไปตามข้อกำหนด และวิธีการของ กศจ. หรือ   
อกคศ. แล้วแต่กรณี  

3.2 การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 

3.2.1 กรณีการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้เงินงบประมาณให้ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนดหรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

3.2.2 กรณีการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว สถานศึกษาสามารถดำเนินการจ้าง
ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษาได้โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษาภายใต้หลักเกณฑ์
และวิธีการที่สถานศึกษากำหนด 

3.3 การแต่งตั้ง ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.3.1 เสนอคำร้องขอย้าย ให้รายงานการบรรจุแต่งตั้ง รับย้าย ไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ 
อกคศ. เพ่ือจัดทำทะเบียนประวัติต่อไป 

3.3.2 กรณีรับย้าย ให้รายงานการบรรจุแต่งตั้ง รับย้าย ไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อกคศ. 
เพ่ือจัดทำทะเบียนประวัติต่อไป 

3.4 การกลับเข้ารับราชการ 

3.4.1 การกลับเข้ารับราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

4. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

4.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.1.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือน กรณ ีปกต ิและกรณีพิเศษ 



 
 

4.1.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

4.1.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กรณีสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ต้องชี้แจงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดังกล่าวทราบ 

4.1.1.3 รายงาน การสั่งเลื่อนและไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ กศจ. เพ่ือดำเนินการต่อไป 

4.2 งานทะเบียนประวัติ 

4.2.1 สถานศึกษารวบรวมสำเนาทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาบันทึกการเปลี่ยนแปลงข้อมูลลงในทะเบียนประวัติ 

4.3 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

4.3.1 ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรได้รับการเสนอของพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

4.3.2  ดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5. วินัยและการรักษาวินัย 

5.1 ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด 

6. การออกจากราชการ 

6.1   ดำเนินการตามที ่กฎหมายกำหนดการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  เป็นภารกิจสำคัญ               
ที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ        
มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 
 



 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานและภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนเวียงสระ 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. กรรมการบริหารงานโรงเรียนและประธานกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. ที่ปรึกษาของคณะครูกลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. วางตัวบุคลากรในการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลและนำเสนอผู้อำนวยการโรงเรียนเพ่ือแต่งตั้ง 

5. เขียนแผนงาน  / โครงการ / เพ่ือขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 
6. เป็นที่ปรึกษาของผู้อำนวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานบุคคลของโรงเรียน 

7. ควบคุมการจัดทำสถิติข้อมูลและวิจัยเพื่อปรับปรุงพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 

8. วางแผน / งาน  / โครงการ เพ่ือขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 
9. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ / ฝ่ายต่าง ๆ ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

10. รับผิดชอบดูแลการบริหารงานตามขอบข่าย  / ภารกิจกลุ่มบริหารงานบุคคล และวางแผนงานให้เป็นไป
ตามระเบียบราชการและนโยบายของโรงเรียน 

11. กำหนดรูปแบบแผนภูมิการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

12. นิเทศงานแก่บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพเกิด 

ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

13. ควบคุม  ดูแล  ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริการบุคคล พร้อมทั้งแนวทางการแก้ปัญหา 

และอุปสรรค เสนอแก่ผู้อำนวยการและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 

14. จัดให้มีการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

15. รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนในกรณีที่ผู้อำนวยการโรงเรียนไปติดต่อราชการภายนอกโรงเรียน 

ไปราชการต่างจังหวัดหรือต่างประเทศ 

16. ควบคุม ตรวจสอบการจัดทำเอกสารเผยแพร่การแบ่งสายงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล การจัดทำคู่มือ 
หรือเอกสาร ที่เก่ียวข้องกับงานบริหารบุคคล เช่น กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ 

17. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
18. จัดปฐมนิเทศแก่เจ้าหน้าที่ที่เข้าใหม่ถึงนโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
19. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
20. รับผิดชอบกำกับติดตามงานสำนักงานบริหารงานบุคคล 
21. รับผิดชอบกำกับติดตามงานตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
 

 

 



 
 

หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. เป็นหัวหน้างานกลุ่มบริหารงานบุคลล 
2. ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3. เป็นที่ปรึกษารองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. ดำเนินการร่วมวางตัวบุคลากรในการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลและนำเสนอผู้อำนวยการ 

โรงเรียนเพ่ือแต่งตั้ง 
5. ดำเนินการควบคุมการจัดทำสถิติข้อมูลและวิจัยเพ่ือปรับปรุงพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. ดำเนินการประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ / ฝ่ายต่าง ๆ ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
7. รับผิดชอบดูแลการบริหารงานตามขอบข่าย  / ภารกิจกลุ่มบริหารงานบุคคล และร่วมวางแผนงานให้ 

เป็นไปตามระเบียบราชการและนโยบายของโรงเรียน 
8. ดำเนินการนิเทศงานแก่บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดผลอย่างมี 

ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
9. ดำเนินการควบคุม  ดูแล  ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริการบุคคล พร้อมทั้งแนวทางการ 

แก้ปัญหาและอุปสรรค เสนอแก่รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลเพ่ือพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
10. ดำเนินการจัดให้มีการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ดำเนินการควบคุม ตรวจสอบการจัดทำเอกสารเผยแพร่การแบ่งสายงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล      

การจดัทำคู่มือหรือเอกสาร ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารบุคคล เช่น กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ 
12.  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
13.  ดำเนินการจัดปฐมนิเทศแก่เจ้าหน้าที่ท่ีเข้าใหม่ถึงนโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
14.  เขียนแผนงาน  / โครงการ  / เพ่ือขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
15.  รับผิดชอบการลงเวลาปฏิบัติราชการครู / ลูกจ้างประจำ /ลูกจ้างชั่วคราว 
16.  จัดทำสถิติการลาของข้าราชการครู  / ลูกจ้างประจำ /ลูกจ้างชั่วคราว 
17.  ทำทะเบียนประวัติครู – ลูกจ้างประจำ 
18.  ทำบัตรข้าราชการ / ลูกจ้างประจำ 
19.  รับผิดชอบการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย การออกจากราชการ 
20.  การขอยืมตัวข้าราชการ / การช่วยราชการ 
21.  การกำหนดตำแหน่งใหม่ 
22.  รวบรวมข้อมูลระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การ

ลงทะเบียน รับ – ส่งหนังสือ การโต้ตอบหนังสือราชการและหนังสือที่มีถึงสถานศึกษารวมถึงการจัดเก็บ
เอกสารและทำลายหนังสือ 

23. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 



 
 

คณะกรรมการดำเนินงานกลุม่บริหารงานบุคคล 

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1.  การวางแผนอัตรากำลัง 
2.   การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9.  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10.  การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11.   การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.   การออกจากราชการ 
13.   การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
14.   การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15.   การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19.  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20.  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1.   จัดประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.  ร่วมประชุมวางแผนงาน โครงการของกลุ่มบริหารงานบุคคลและวางแผนการทำงานในการจัดทำ
งบประมาณของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.  รับผิดชอบพิจารณาร่วมกันในด้านวางแผน การบริหารงานพัสดุ ครุภัณฑ์ งานสารบรรณงานการเงินให้
เป็นระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

4.  ร่วมประชุมวางแผนการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล จัดทำโครงสร้างของกลุ่มงาน 

5.   ร่วมกำกับติดตามนิเทศงานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล  

6.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ในกลุ่มบริหารงานบุคคล 



 
 

7.  ติดตามประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินการ พร้อมทั้งแก้ไขเสนอต่อฝ่ายประกันคุณภาพโรงเรียน 

8.  ปฏิบัติตามนโยบายที่ฝ่ายบริหารมอบหมาย 
  

3. งานสำนักงานและงานเลขานุการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 3.1  ดูแลงานสารบรรณให้ถูกต้องตามระเบียบ 

 3.2  จัดสำนักงานให้เป็นศูนย์บริหารหารงานบุคคล บริการครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

 3.3  ประชุม นิเทศ  หัวหน้างานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 3.4  จัดอบรม ศึกษาดูงาน จัดประชุมปฏิบัติการ 

 3.5  ศึกษาวิเคราะห์แผนการตามโครงการของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 3.6  ประสานงานและควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 3.7  การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและผู้ปกครอง 

 3.8  ให้คำปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล กับครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

3.9  ประสานงานหัวหน้างานทุกงานในกลุ่มบริหารงาน วางแผนงาน  / โครงการ /เพื่อขออนุมัติแผน
ประจำปี 

 3.10  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

งานเลขานุการ 

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 1.  รวบรวมข้อมูลระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ 
 2.  ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 
 3. การส่งหนังสือราชการตามกำหนด 
 4.  การโต้ตอบหนังสือราชการและหนังสือที่มีถึงสถานศึกษารวมถึงตรวจทานการยืม การจัดเก็บและ
ทำลายหนังสือและสรุปข้อมูลการรับ – ส่งหนังสือราชการในแต่ละปี 
 5.  ให้บริการและอำนวยความสะดวกให้กับบุคคลภายนอกและภายในโรงเรียน 
 6. จัดทำระเบียบวาระการประชุม บันทึกการประชุม และรายงานการประชุม 
 
2. งานการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรอัตรากำลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ การย้าย 

 2.1 การจัดทำแผนอัตรากำลังในสถานศึกษา  

 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  1) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 



 
 

   1.1) จัดทำทะเบียนคุมอัตรากำลังของโรงเรียน (ข้อมูลโรงเรียน, นักเรียน, ห้องเรียน, 
อัตราครู ตาม จ.18, ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ., การไป-มาช่วยราชการ, อัตราจ้าง, พนักงานราชการ, ลูกจ้างประจำร้อยละ 
สัดส่วน)  

   1.2) การตรวจสอบและจัดการตำแหน่งว่าง  

   1.3) ข้อมูลการสอนของครู (ตามความถนัด ตามวิชาเอก ปริมาณการสอน วิชาที่สอน 
ระดับชั้น ที่สอน)  

   1.4) ข้อมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียน (ข้อมูล 10 มิถุนายน)  

   1.5) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนกำหนดและแนวโน้มการสูญเสีย 
อัตรากำลังของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รวมครูช่วยราชการ พนักงานราชการและอัตราจ้าง 
ชั่วคราว)  

   1.6) ข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอกและความสามารถของบุคลากร 

   1.7) จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  

   1.8) ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่าจำนวนครูที่ขาด 
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด)  

   1.9) ข้อมูลพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วยเงินงบประมาณและเงินรายได้ 
สถานศึกษา  

  2) วิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทั้งด้านปริมาณและความสามารถตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
โดยศึกษาแนวโน้มการเพ่ิมหรือลดของจำนวนบุคลากรและประชากรวัยเรียน รวมทั้งวิเคราะห์ หลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา  

  3) จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 1 ปี 3 ปี และ/หรือ 5 ปีโดยมีรายละเอียดแสดงความต้องการทั้ง
ใน ด้าน ปริมาณและความสามารถของบุคลากร และวิธีการดำเนินการ  

  4) เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ  

  5) ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา  

  6) ดำเนินการปฏิบัติตามแผนอัตรากำลังโดย  

   6.1) สถานศึกษาจัดหาอัตรากำลังตามอำนาจของสถานศึกษา เช่น ใช้งบประมาณของ 
สถานศึกษาหรือ ประสานขอความร่วมมือกับองค์กรอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการจัดจ้าง 
บุคลากร  



 
 

   6.2) เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณา 
ดำเนินการ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

  7) ดำเนินการในระบบ โปรแกรมบริหารงานบุคคล (P-Obec)  

2.2 งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  

 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  1. เสนอความต้องการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอไป สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

  2. สถานศึกษาที่มีความพร้อมดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดในกรณีที่ กศจ. เห็นชอบหรือมอบหมาย  

  3. ดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในตำแหน่งข้าราชการครู อัตราจ้าง ประจำ
หรืออัตราจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ  

  4. แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและ เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร แจ้งภาระงาน
อัตราจ้างประจำหรืออัตราจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ  

  5. ดำเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสำหรับบุคลากรทางศึกษาหรือเตรียมความพร้อม และ
พัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่ง “ครูผู้ช่วย” ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่     
ก.ค.ศ. กำหนด 

   5.1 การพัฒนาก่อนมอบหมายงาน  

   1. แจ้งหลักเกณฑ์วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อน 
มอบหมายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง ทราบ  

   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน 3 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิใน คณะกรรมการ
สถานศึกษา 1 คน เป็นกรรมการและข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาซึ่งดำรงตำแหน่ง ครูที่ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา แต่งตั้งให้ทำหน้าที่เป็นผู้ควบคุมดูแล การเตรียมความพร้อมและ พัฒนาอย่างเข้มเป็นกรรมการและ
เลขานุการ  

   3. ให้คณะกรรมการมีหน้าที่เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้คำปรึกษา แนะนำ
รวมทั้งประเมินผล การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและการประเมิน เพ่ือ
ปรับปรุงและ พัฒนาให้บรรลุผลตามความมุ่งหมาย  



 
 

   5.2 การพัฒนาระหว่างการปฏิบัติหน้าที่  

   1. ให้ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

   2. วิเคราะห์ภารกิจ รวบรวมข้อมูลด้านบุคลากรและจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  

   3. เสนอผู้บังคับบัญชาดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
แผนที่ได้กำหนดไว้  

   4. ประเมินผลการพัฒนาและจัดเก็บข้อมูลนำไปวางแผนพัฒนาต่อไป 

  6. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นระยะ ๆ ทุกสามเดือน ตามแบบ
ประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด และในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธานกรรมการแจ้งผลการประเมิน ให้ครูผู้ช่วยและผู้
มีอำนาจตามมาตรา 53 ทราบ และในส่วนของพนักงานราชการต้องจัดให้มีการประเมินผล การปฏิบัติงานปีละ              
2 ครั้ง 

7. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม แล้วแต่
กรณีต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอ อกคศ. 

  8. ดำเนินการแต่งตั้งหรือสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ตาม
อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดหรือเมื่อได้รับอนุมัติจาก ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 

 2.3 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  1. เสนอคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือดำเนินการนำเสนอ อกคศ.        
เพ่ือพิจารณาอนุมัติของผู้ประสงค์ย้ายและผู้รับย้ายแล้วแต่กรณี  

  2. บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับย้ายมาจากสถานศึกษาอ่ืน           
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนสำหรับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

  3.  รายงานการบรรจุแต่งตั้งและข้อมูลประวัติส่วนตัวไป ยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
เพ่ือจัดทำทะเบียนประวัติต่อไป  

 

 

 



 
 

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 3.1 งานเลื่อนเงินเดือน 

 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  

  1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  1. ดำเนินการจัดทำมาตรฐาน / ภาระงานขั้นต่ำของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  

  2.ดำเนินการกำหนดเกณฑ์ / วิธีการประเมินผลงานโดยให้พิจารณาทั้งคุณสมบัติและคุณลักษณะ
ของ บุคคลให้สอดคล้องตามลักษณะงาน  

  3. แจ้งบุคลากรเพ่ือเตรียมพร้อมรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  

  4. ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  5. ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินระดับดีเด่น  

  6. อำนวยให้ความสะดวกในการจัดเตรียมเอกสารการประเมิน 

  7. จัดทำเอกสารบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน  

  8. รวบรวมผลการประเมิน 

  2) การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน 

  การเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติ  

  1. ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา  

  2. เสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในฐานะ
ผู้บังคับบัญชา  

  3. รวบรวมข้อมูลพร้อมเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาให้ความเห็นการเลื่อนเงินเดือนให้
คณะกรรมการ ตาม ข้อ 2 พิจารณา  

  4. เสนอผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปยังสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อนำเสนอ อกคศ. ให้ความเห็นชอบ  



 
 

  5. ผู้อำนวยการสถานศึกษา สั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้
มีอำนาจสั่ง บรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53  

  6. แจ้งคำสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนพร้อมระบุเหตุผลที่ไม่เลื่อนเงินเดือน ให้ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาทราบ ตามมาตรา 53  

  7. จัดส่งคำสั่งเลื่อนเงินเดือน และไม่เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรใน สังกัด                 
ที่ออกคำสั่งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกำหนด เพ่ือจัดเก็บข้อมูลลงทะเบียนประวัติและ เบิกจ่าย
เงินเดือนต่อไป  

  การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ  

  1. กรณีมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐานพร้อมเสนอความเห็นและ
รายงาน ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ อกคศ. กำหนด  

  2. ดำเนินการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผู้ถึงแก่กรรม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย
กำหนด ตาม ความเหมาะสม  

  การเลื่อนขั้นค่าจ้างและการเพิ่มค่าจ้าง  

  1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ในฐานะผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้น  

 3.2 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 1. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

 2. ดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาแก่ ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด  

 3. จัดทำทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดิเรก
คุณาภรณ์และผู้คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 

 

 



 
 

4. งานวินัย  

 4.1 งานวินัย การรักษาวินัยการลงโทษ 

 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  

งานวินัย  

  1. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัย  

  2. ประสานกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืนและกรรมการสวบสวนกรณีมีการกระทำ ผิดวินัยร่วมกัน 

  3. รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัย ไปยัง เขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามลำดับแล้วแต่กรณี ภายใน
ระยะเวลา ที่กำหนด (กรณีไม่ร้ายแรง) 

  4. รายงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเสนอสถานโทษไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรณีเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะเพ่ือเสนอ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา 

  5. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววินัย การรักษาวินัยและการลงโทษของข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียน  

  6.จัดทำแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับการทำผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน  

  7. รวบรวมสถิติข้อมูลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร  

  8. พิจารณาให้การสนับสนุนบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในระเบียบวินัยนำเสนอแก่ผู้บริหาร  

  9. ดำเนินการแก้ไขปัญหาบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามวินัย 

  10.การอุทธรณ์ รับเรื่องอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษา เสนอไปยังผู้มีอำนาจตามกฎหมายกำหนดเพื่อพิจารณาในกรณีท่ีข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเสนอเรื่องอุทธรณ์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา  

  11. การรองทุกข รับเรื่องรองทุกขของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
แลว เสนอไปยังผู้มีอำนาจตามกฎหมายกำหนดเพ่ือพิจารณาในกรณีท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เสนอเรื่องรองทุกขผ่านหัวหน้าสถานศึกษา  

 การรักษาวินัย 

  1. ทำการศึกษาวิเคราะห์ เกี่ยวกับความม่ันคงและความเป็นธรรมในการประกอบอาชีพ  

  2. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการส่งเสริมความม่ันคงและความเป็นธรรมในการประกอบอาชีพ  



 
 

  3. ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติดี ปฏิบัติตาม ระเบียบ
วินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  4. ผู้บังคับบัญชา ควบคุมดูแลและส่งเสริม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติ 
ปฏิบัติ ตามระเบียบวินัยมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  5. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1) ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา  

  2) ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยในตนเอง  

  3) ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาหมั่นสังเกต ตรวจสอบดูแลเอาใจใส่ ป้องกันและขจัดเหตุเพ่ือมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทำผิดวินัยตามควรแก่กรณี 

 4.2 การลงเวลาปฏิบัติราชการ 

 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  1. ดำเนินการในเรื่อง การลงเวลาปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ  

  2. จัดทำสถิติ สรุปการลงเวลาปฏิบัติราชการของข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว เสนอผู้บริหารสถานศึกษาตามลำดับ 

 4.3 งานลาทุกประเภท 

 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 1. ดำเนินการในเรื่อง การลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว 
พนักงานราชการ และลาศึกษาต่อ  

 2. จัดทำสถิติการลาของข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว เสนอผู้บริหาร
สถานศึกษาตามลำดับ 

 4.4 งานออกจากราชการ  

  1. ดำเนินการเกี่ยวกับการลาออกจากราชการของข้าราชการของ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาในทุกกรณี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการทางกฎหมาย 

  2. รายงานการอนุญาตการลาออกไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การออกจากราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสนอ อกคศ. ตามลำดับ 



 
 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกจากราชการ (มาตรา 107 พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูฯ)  

5. งานส่งเสริมประเมินวิทยฐานะ  

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. สำรวจและรวบรวมข้อมูลให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือทำความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ อกคศ. กำหนด  

3. รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้เสนอของให้มี และ
เลื่อน วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีสังกัด เพ่ือ
ดำเนินการต่อไป  

4. เมื่อคณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินผู้ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะครบทุกด้านและนำผลการ ประเมินส่ง
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอต่อ อกคศ. พิจารณาตามลำดับ 

 4.1 กรณีมีมติไม่อนุมัติให้สถานศึกษาแจ้งผู้ขอทราบ ผู้ขออาจส่งคำขอรับการ ประเมินใหม่ได้ในปีถัดไป ซึ่ง
ผู้ที่ส่งคำขอรับการประเมินในช่วง 1-30 เมษายน จะส่งคำขอรับการประเมิน ใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายน ในปี
ถัดไป ส่งผู้ที่ส่งคำขอในช่วง 1-31 ตุลาคม จะส่งคำขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือน ตุลาคมของปีถัดไป  

 4.2 กรณีท่ีอนุมัติ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตร 53 สั่งแต่งตั้งและสำเนาคำสั่งแต่งตั้ง 1 ชุด ส่งให้สำนักงาน ก.ค.
ศ. ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันออกคำสั่ง 

6. งานจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ  

 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 1 ทำทะเบียนประวัติ  

  1. สถานศึกษาจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน               
1 ฉบับ สถานศึกษาเก็บ ไว้ 1 ฉบับส่งไปเก็บรักษาไว้ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 ฉบับ  

  2. เปลี่ยนแปลงบันทึกข้อมูลลงในทะเบียนประวัติให้เป็นปัจจุบัน  

  3. ส่งข้อมูลสารสนเทศ  

  

 

 



 
 

2 การทำบัตร (ข้าราชการครูและพนักงานราชการ)  

  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำต้องมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่
ของรัฐ โดยให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2542 โดยท่านต้องเตรียม
เอกสารแนบ คำขอ ฯ ดังนี้  

   1) แบบคำร้องขอมีบัตร ฯ  

   2) รูปถ่ายขนาด 1 นิ้วจำนวน 2 รูป  

   3) สำเนาทะเบียนหรือสำเนาบัตรประจำตัว ประชาชน  

   4) บัตรเก่าหรือใบ แจ้งความ  

 3. การขอมีบัตร 

 แบ่งออกเป็น 3 กรณีดังนี้  

  1. ขอมีบัตรใหม่เนื่องจากมีบัตรครั้งแรกต้อง แนบใบแสดงผลตรวจเลือดและสำเนา ทะเบียนบ้าน
หรือสำเนา บัตรประจำตัวประชาชน  

  2. ขอมีบัตรใหม่เนื่องจากบัตรหมดอายุต้อง แนบบัตรเก่าถ้าบัตรสูญหายหรือถูกทำลาย ต้องแนบ
ใบแจ้งความ  

  3. ขอเปลี่ยนบัตรเนื่องจากเปลี่ยนตำแหน่ง / เลื่อนระดับ / เปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล / ชำรุด 
วิธีการ ภาระงาน แนวทางในการปฏิบัติงานยื่นคำขอผ่านทางฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็น ผู้ดำเนินการ 

 4. การขอรับใบอนุญาต 

  1. ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. ติดตาม และส่งมอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่
ได้รับอนุมัติแล้วให้แก่ผู้ขอ 

 5. การขอหนังสือรับรอง  

  1. ผู้ขอหนังสือรับรองแจ้งเหตุผลและความจำเป็นในการขอ  

  2. ตรวจสอบเอกสารความถูกต้อง  

  3. นำเสนอผู้มีอำนาจลงนามในหนังสือรับรองโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  



 
 

  4. ส่งหนังสือรับรอง   

7. งานส่งเสริมและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 1. การดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหาร งานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น  

 2. วิเคราะหความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 

 3. วิเคราะห์ภารกิจรวบรวมข้อมูลด้านบุคลากรและจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา  

 4. ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตามแผนที่กำหนด  

 5. สรางและพัฒนาความรวมมือกับเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษา ในการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 6. แจ้งหลักเกณฑ์วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนมอบหมายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง 
ทราบ 

 7. ประเมินผลการพัฒนาและจัดเก็บข้อมูลนำไปวางแผนพัฒนาต่อไป 

  7.1 งานส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการสัมมนา ไปราชการ  

 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  1. ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา 

  2. จัดระบบการจัดเก็บเกียรติบัตรและรายงานการไปราชการ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นระบบสามารถเข้าถึงได้สะดวก 

  3. รวบรวมข้อมูลสรุปการสัมมนา การอบรม การไปราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พร้อมทั้งรายงานผู้บริการและต้นสังกัดทราบ 

  

 

 



 
 

8. งานยกย่องเชิดชูเกียรติและบำรุงขวัญและกำลังใจ       

 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  1. สร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการยกย่องเชิดชู เกียรติ
ผู้มีผลงานดีเด่นและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดหรือกรณี อ่ืนตามความเหมาะสม 

  2. ดำเนินการต้อนรับข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม่ทุกคนที่ ย้ายเข้า ย้ายออก 

3. ดำเนินการเลี้ยงรับส่งข้าราชการครูและบคลากรทางการศึกษาที่ย้าย  

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมมุตฑิตาจิตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุ 

ราชการในปีนั้น ๆ 

5. ดำเนินการเมื่อมีการพบปะสังสรรค์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. ดำเนินการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการสร้างขวัญกำลังใจ 

7. จัดสวัสดิการสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลบุคลากรโรงเรียนเวียงสระ 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1.ข้าราชการครูและฝ่ายบริหาร 114 
2.พนักงานราชการ 3 
3.ครูอัตราจ้าง (งบประมาณโรงเรียน) 1 
4.ครูอัตราจ้าง (อบจ.สุราษฎร์ธานี) 1 
5.เจ้าหน้าที ่(งบประมาณโรงเรียน) 11 
6.เจ้าหน้าที่ธุรการ (งบประมาณ สพม.สฎชพ) 1 
7.ลูกจ้างประจำ  3 
8.ยาม/แม่บ้าน 11 
9.ครูชาวต่างชาติ ภาษาอังกฤษ  3 
10.ครูชาวต่างชาติ ภาษาจีน  1 

รวม 149 
 

ตารางท่ี 2 ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนเวียงสระ 

 

 



 
 

ส่วนที่ 2 

ความเชื่อมโยงของกฎหมาย ระเบียบ แผน ยุทธศาสตร์ และนโยบาย เกี่ยวขอ้งกับการศึกษา 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่ง
ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน ได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อ  พัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  ให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี  บทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไป  ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย  

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ การศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตาม ความถนัดของ
ตน 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส 
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ  
ค่าใช้จ่าย  

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี  ผู้ดูแลด้อย
โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  

การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้  บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตาม  หลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคล 



 
 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  

ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ เทียบเท่า และให้
หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย การ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณา 
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วย มีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ 
คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง”โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความ
อยู่ดีมีสุขของ คนไทยและสังคมไทยขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
การพัฒนาทรัพยากร มนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และ ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การ พัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ แข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น มิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพ  
และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการ
พัฒนาที่ให้ ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างระบบ นิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ควบคู่ กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความ
ดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนิน ชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการ ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะ ออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษา กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
 



 
 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติขึ้นเพ่ือให้
เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม  ยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที ่เกี ่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการ  จัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งประเด็นแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการ
เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และ เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) 
โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนา ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) 
การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพ การกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) 
เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหาร
จัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ ภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การ วิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท ที่
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื ่อพัฒนา และ

ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิต ิและในทุกช่วงว ัยให้เต ็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ 1) การสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง 
ปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม ศักยภาพ
วัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็น ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้ง

การแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ  เรียนรู้ทั้งการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  ต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม ประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ กำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริม การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา
ให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้  สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั ่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี ้ 1) การปฏิรูป กระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของ มนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการแผน แม่บทดังกล่าว 
 



 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับ สอง ซึ่งเป็น

แผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ  สภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการ พัฒนาประเทศในระยะ
ยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบน เป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยัง
เอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน  เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและ
วิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุด หมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็น จุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุด
หมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็น ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ
ภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิต อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทย
มีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต    
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง ความสามารถใน

การแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็น ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำใน
ทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของ
การพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน สำหรับยุคใหม่ 
โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ อัจฉริยะที่มีความสามารถในการ
สร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความ เป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนา ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับ
ผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับหมุด หมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 



 
 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น สำหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ  เปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ กลุ่มโรงเรียน

ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  และ

สามารถสร้างงานอนาคต  
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: WEF) 

6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 

5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู ้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล  หญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของ เด็กปฐมวัย สามารถทา
งานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มี  พัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย  สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับ สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็น  กลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแล ปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัยโดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล  เพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและ
การพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่
จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง ระบบวัดและประเมิน
ผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อ ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการ เรียนรู้โดย 1) การแก้ไขภาะการถดถอย
ของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบ สนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 



 
 

โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุก
คน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่ เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู ้เรียน ถึงแนวทางการอยู่  ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความ
หลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่าง รุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนา
ประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิต ในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน 
โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรง ทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอ
ภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) 
การกระจายอำนาจ ไปสู่ สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา 
โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้าน
วิชาการ ด้าน งบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของ
โรงเรียนและ พ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมใน
การจัดการ เรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบ
เสาะหาและ กลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ 
อาทิ การ สนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ 
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่ง เรียนรู้
ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ ผู้เรียนเพ่ือ
ยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาค ประชาสังคม 
และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้  เอกชนสามารถ
จัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง  
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ ของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและ เชื่อมโยงความร่วมมือด้าน
การศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุมทั้ง ความสามารถในงาน ทักษะในการใช้
ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน
ภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด  ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถใน
การบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่  หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และ กลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการ
เรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนา กำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการ
เชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่ คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัด
การศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการ พัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์
ข้อมูล 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ ภาคส่วนต่าง ๆ 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้ สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ  ผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความ  ต้องการของผู้เรียน ทุก
กลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้าง
หลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  สื่อทางเลือก
สำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้
เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  ที่
สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทาง
เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับ
คนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่
ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่ 
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น 
และหลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ 
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี ้ให้มีการพัฒนา 
บุคลากรที่เก่ียวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มี 
ความต้องการที่ซับซ้อน 
นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบ  ทิศทางใน
การป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษา  ผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้าง  ความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคง  แห่งชาติ เสนอร่าง
โดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความ
มั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้าง ความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพ การป้องกันประเทศ 3) การรักษา
ความมั่นคงละผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคง และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหาร จัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข ปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซ เบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การ บริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็น



 
 

ศักยภาพความมั ่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบาย และแผนความมั ่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการ
เตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณา
การข้อมูลด้านความม่ันคง 17) การ เสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2579  

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต  อย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  

แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้ คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัด  การศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  งาน และการ
พัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง  การพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท  เศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความ เป็นพลวัต เพื่อให้
ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของ การพัฒนาการศึกษาใน 5 
ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง การศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี
ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อ ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) 
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนา
ไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต และประเด็นที่ 12 การ พัฒนาการเรียนรู้ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน  

1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ด้วย
การปรับระบบการประเมินวิทยฐานะท่ีเน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร ขั้นตอนการประเมินไม่ ซับซ้อนและ
เป็นธรรม  

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ 
ขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม  

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง 
แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้งเร่ง 
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน  



 
 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วย 
จัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับ 
จำนวนครูผู้สอน 

2. นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน  
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ 

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 
Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด การศึกษา 
โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสาน
การเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไป ถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่ว
ประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนา การศึกษาผ่านระบบการสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและ ประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลา
เดียวกัน  
  2.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 
โรงเรียนในแต่ละอำเภอ หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกท้ังจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุก 
ปีงบประมาณ  

2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะ ที่เหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบ แนะแนวตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมาย ชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพื่อรับ 
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่าง เรียนควบคู่
กับการทำงานไปพร้อมกัน 

2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ 
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจาก 
ต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษา หรือต่างระบบได้  

2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มี ความ
จำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ 



 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567- 2568  

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ  
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาที่ 

ยั่งยืน  
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 1.3 ปลูกฝังความรัก

ในสถาบันหลักของชาติ  
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม ร่วมสมัย  

  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม 
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา สมรรถนะ 

สำคัญของผู้เรียน  
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 31 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน                                         
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ  
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม พัฒนา 

ผู้เรียนอ่ืน ๆ  
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  



 
 

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ด้าน 

ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 

เอ้ือต่อการเรียนรู้  
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 

สถานศึกษา  
8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด  
8.4 รับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ 

OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก 

กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือ ไม่ให้
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 32  

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส 
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ ในการ ดำเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร 
สถานการณ ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณ 

ความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น  
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ การจัดการ 

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
 



 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อน วิทย
ฐานะ  

1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  

2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส ทาง 

การศึกษา 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 33 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม และความโปร่งใส 
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ ์อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่ 

เกี่ยวข้อง 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 



 
 

6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ 
ผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ 
เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัด 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
1. ด้านผู้เรียน (คุณภาพผู้เรียน/โอกาสทางการศึกษา) 

1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ 
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีที่ผ่านมา หรือค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิดขั้นสูงมีความสามารถ 



 
 

ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็ม 
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นพระประมุข 

1.4 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือให้จบ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายในระยะเวลาที่กำหนดและได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและหรือประกอบอาชีพตาม
ศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล 

1.5 ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้กลับเข้าสู่ 
ระบบการศึกษาครบทุกคน 

1.6 ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.1.2 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 
2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะทางด้านภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะ

ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 
2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

2.2 ผู้บริหารยุคใหม่ 
2.2.1 ผู้บริหารเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เป็นผู้นำทางวิชาการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ 

บาล โดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ 
2.2.2 ผู้บริหารมีทักษะด้านภาษา สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2.2.3 ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.2.4 ผู้บริหารมีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

3. ด้านบริหารจัดการ (องค์กรคุณภาพ) 
3.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 
3.2 นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ใช้สหวิทยาเขตและโรงเรียน

เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 



 
 

3.4 มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เรียนได้ทุก
ที่ทุกเวลา(Anywhere Anytime) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล ในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 

3.5 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

3.6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที ่10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การปฏิบัติ 

3.7 มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการนิเทศติด
ตามท่ีสอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

3.8 มีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหาร
จัดการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 

3.9 ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

3.10 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และกิจกรรมจิตอาสา 

3.11 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการ
จัดการเรียนรู้สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ และนิเทศ กำกับ ติดตาม 

3.12 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

3.13 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในพ้ืนที่
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

3.14 พัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารที่หลากหลาย และสร้างเครือข่ายเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
3.15 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ประกาศนโยบาย การพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาออกเป็น 5 ด้าน 
ดังนี้ 

1. ด้านโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
1.1 ดำเนินงานป้องกัน เฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็กออก

กลางคัน เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยมีการบูรณา
การความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 



 
 

1.3 ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
1.4 นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในระยะเวลาที่หลักสูตร

กำหนด ได้ศึกษาต่อและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ 
2. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่า

พัฒนาสูงขึ้นหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
2.3 โรงเรียนปลอด 0 ร มส 
3. ด้านคุณลักษณะและศักยภาพของผู้เรียน 
3.1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ตามพหุปัญญา 

และSoft Power เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
3.2 ผู้เรียนได้รับเกียรติบัตร โล่รางวัล การยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
3.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นำ

เชิงกลยุทธ์นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
4.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู 

และทักษะที่จำเป็นอ่ืน ๆ 
4.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
4.4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
5. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
5.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี

ความสุขเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
5.2 สร้างเครือข่าย ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
5.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดปลอด

จากบุหรี่ แอลกอฮอล์และสารเสพติดทุกชนิด 
5.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center 
5.5 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี

ประสิทธิภาพ 
5.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ AA 



 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเวียงสระ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 
วิสัยทัศน์ (ViSiON) 

โรงเรียนมาตรฐานสากล บนความเป็นไทย 

(WORLD CLASS STANDARD SCHOOL BASED ON BEING THAI)  
พันธกิจโรงเรียนพันธกิจ (MISSION) 

ดำเนินการตามเกณฑ์และวิธีการ OBECQA 

FOLLOW AND IMPLEMENT THE STANDARD CRITERIA OF THE OBECQA  

 
กลยุทธ์โรงเรียน (STRATEGY) 
กลยุทธ์ที ่1 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากลให้มีศักยภาพในการแข่งขัน และ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่2 
ส่งเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที ่3 
พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมภิบาล ส่งเสริมการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT 
กลยุทธ์ที ่4 
พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
ตราประจำโรงเรียน 

  เป็นรูปดอกบัวตูมมี 5 กลีบ อยู่ในวงกลมล้อมด้วยลายตาอ้อยแปดตา 

  ดอกบัว 5 กลีบ   มีความหมายว่า  คุณธรรม 5 ประการ 

  วงกลม  มีความหมายว่า   ความสามัคคี 

  ลายตาอ้อย มีความหมายว่า   แนวปฏิบัติตามมรรค 8 ประการ 

อักษรย่อ : ว.ส. 



 
 

สีประจำโรงเรียน : ส้ม – ขาว 

ส้ม   เป็นสีแห่งเปลวเพลิง หมายถึง ความมีสติปัญญาและความรอบรู้ 

ขาว  เป็นสีแห่งความบริสุทธิ์ หมายถึง จิตที่สะอาดแจ่มใสไร้กิเลส 

คำขวัญโรงเรียน : รู้หน้าที ่ มีวินัย  ใจซื่อสัตย์ 

ปรัชญา : เรียนดี  ประพฤติดี  มีวินัย  สนใจกีฬา 

ค่านิยมองค์กร : รักองค์การ งานถูกต้อง ยกย่องคุณธรรม 

คติธรรมโรงเรียน : มตฺตญญุตา  สทา  สาธุ (การรู้จักประมาณตน ยังผลประโยชน์ให้สำเร็จทุกเมื่อ) 

อัตลักษณ์โรงเรียน"SMART" 

 S  คือ Smile 

 M  คือ Moral 

 A  คือ Active 

 R  คือ Ready 

 T  คือ Talent 

เอกลักษณ์โรงเรียน"โรงเรียนในฝัน : CLEAN GREEN SAFE" 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 
 

แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 
 

กิจกรรม การสมัมนา/ไปราชการ เพือ่พฒันาวชิาชพีของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
โครงการที่ 26 พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี 
สนองนโยบาย  สพฐ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่ 2  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่ 3  ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.14 
ลักษณะโครงการ    ใหม่            ต่อเนื่อง 
เงินงบประมาณ      เงินจัดการเรียนการสอน    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เงินรายได้.............. 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวแพรไพลิน  วรรณโชติ ,  นางณฐา  สิทธิชัย 
   
1. หลักการและเหตุผล  

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้มีการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและ
ประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้ มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่  และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการนโยบาย
ระยะเร่งด่วน(Quick Win) และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเกี ่ยวกับการให้
ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  ทั้งผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาประกอบกับ
เป็นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์สู่
มืออาชีพเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 

ในการนี้งานบริหารงานบุคคลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนา คัดเลือก สรรหา และแต่งตั้งครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงจัดให้มีกิจกรรมขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากร และด้าน
บริหารการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิดผลดีต่อนักเรียน สถานศึกษา และผู้รับบริการอีกท้ังเป็นการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลต่อไป   

2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรทางวิชาชีพอย่าง
เชี่ยวชาญเป็นมืออาชีพ 

2.2  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและบริการ 



 
 

2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือมีความพร้อมในความรู้และทักษะด้าน
การจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ภาษา การสื่อสาร การบริหารองค์กรยุคใหม่ มีจิตให้บริการ เสริมสร้างค่านิยมในการ
ทำงานเป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
3. เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ (จำนวน) 

3.1.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 115   คน 
    3.2 เชิงคุณภาพ(ตัวชี้วัดความสำเร็จ)  
 3.2.1 ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของตนเองใหม้ี
ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและบริการ และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 84 

3.2.2 ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมสามารถเชื่อมโยง วิเคราะห์หลักคิดต่าง ๆ 
เพ่ือนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียนร่วมกันได้ร้อยละ 84 

3.2.3 ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ที ่ได้จากกระบวนการอบรม ในการ
จัดการเรียนรู้ และนิเทศการจัดการเรียนรู้ของเพื่อนครูผู้สอนภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียนและนอกสังกัดเขต
พ้ืนที่การศึกษาได ้ร้อยละ 84 
 3.2.4  ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 84 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/งบประมาณ 
1.5 ตรวจสอบความสอดคล้อง
รายงานกิจกรรมของปีที่ผ่านมา 
1.6 เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  
(ผง.01-1) 

พฤษภาคม 2567 โรงเรียนเวียงสระ 
นางสาวแพรไพลิน วรรณโชต ิ

นางณฐา สิทธิชัย 

2.ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ขออนุมัติดำเนินการตาม
กิจกรรม (ผง.02) 
2.2 ดำเนินการตามโครงการ 

 
พฤษภาคม 2567 - 

เมษายน 2568 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 
 

นางสาวแพรไพลิน วรรณโชต ิ
นางณฐา สิทธิชัย 

3.ประเมินผล (Check) 
 3.1 ประเมินผล 
 3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน  
 3.2 สรุปผลและรายงานผล 

มีนาคม 2568 
 

 
โรงเรียนเวียงสระ นางสาวแพรไพลิน วรรณโชต ิ

นางณฐา สิทธิชัย 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) เมษายน 2568 โรงเรียนเวียงสระ นางสาวแพรไพลิน วรรณโชต ิ



 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
 4.1 สำรวจข้อบกพร่องต่าง ๆ 
 4.2 สรุปผลรวบรวมข้อมูล 
 นำไปใช้พัฒนาในปีถัดไป 

นางณฐา สิทธิชัย 

5. รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ  
 [ ✓] เงินจัดการเรียนการสอน   500,000 บาท  [    ] เงินรายได้........................บาท  
 [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ....................บาท  [    ] อ่ืน ๆ(ระบุ).......................บาท 
 จำนวน 500,000 บาทถ้วน (ห้าแสนบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

รายการจ่าย  
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

สัมมนาและการเดินทางไปราชการผู้บริหาร  
จำนวน 5 คนๆ ละ 12,000 บาท  
(5x12,000) = 60,000 บาท 

- 60,000 - - 

สัมมนาและการเดินทางไปราชการข้าราชการครู 
จำนวน 110 คน ๆละ 4,000 บาท  
(110x4,000) = 440,000 บาท 

- 440,000 - - 

รวม - 500,000 - - 
รวมทั้งหมด 500,000 

6. การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 84 

 
1. ผู ้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ
ตนเองให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนและบริการ และความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  

ส ารวจการเขา้ร่วม
อบรม สมัมนา 
ไปราชการ 

แบบส ารวจ 

2. ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการอบรมสามารถเชื่อมโยง วิเคราะห์หลัก
คิดต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนร่วมกันได้ 

รายงานการไปอบรม/
ประชุม/สมัมนา 

บนัทกึขอ้ความการ
รายงานการไปอบรม/

ประชุม/สมัมนา 



 
 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
3. ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา
สามารถนำความรู้ที ่ได้จากกระบวนการอบรม 
ในการจัดการเร ียนรู ้ และนิเทศการจัดการ
เร ียนรู ้ของเพื ่อนคร ูผ ู ้สอนภายในโรงเร ียน 
ภายนอกโรงเร ียนและนอกสังก ัดเขตพื ้นที่
การศึกษาได้ 

รายงานการไปอบรม/
ประชุม/สมัมนา 

บนัทกึขอ้ความการ
รายงานการไปอบรม/

ประชุม/สมัมนา 

2. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ สอบถามความ 
พึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 7.1  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นบุคลากรทางวิชาชีพอย่างเชี่ยวชาญเป็นมืออาชีพ 

7.2  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและบริการ 

7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือมีความพร้อมในความรู้และทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ภาษา การสื่อสาร การบริหารองค์กรยุคใหม่ มีจิตให้บริการ เสริมสร้างค่านิยมในการทำงาน
เป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
 

 
 ลงช่ือ.........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงช่ือ.......................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นางสาวแพรไพลิน  วรรณโชติ)           (นางณฐา  สิทธิชัย) 
        ตำแหน่ง ครู        ตำแหน่ง ครู 
 
          เหน็ชอบ            ไม่เหน็ชอบ 

  

          ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                       (นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน) 
                               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล       
       



 
 

                            อนุมติั              ไม่อนุมติั   
   
     ลงช่ือ.................................................. ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                          (นางสาววรรณี  แก้วศิริ) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระ 
                                          15 พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ 
            ตามมาตรฐานวิชาชพี 
โครงการที่ 26 พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี 
สนองนโยบาย  สพฐ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่ 2  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่ 3  ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.14 
ลักษณะโครงการ     ใหม่            ต่อเนื่อง 
เงินงบประมาณ      เงินจัดการเรียนการสอน    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เงินรายได้.............. 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน,นางอารัญญา  บุญมาก,นางสาวทิวาพร  ศรีกรด 
   
1. หลักการและเหตุผล 

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้มีการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและ
ประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่  และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการนโยบาย
ระยะเร่งด่วน(Quick Win) และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเกี ่ยวกับการให้
ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  ทั้งผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาประกอบกับ
เป็นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์สู่
มืออาชีพเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 

ในการนี้งานบริหารงานบุคคลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนา คัดเลือก สรรหา และแต่งตั้งครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงจัดให้มีกิจกรรมขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากร และด้าน
บริหารการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิดผลดีต่อนักเรียน สถานศึกษา และผู้รับบริการอีกท้ังเป็นการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลต่อไป   
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรทางวิชาชีพอย่าง 
เชี่ยวชาญเป็นมืออาชีพ 

2.2  เพ่ือส่งเสริม ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมสามารถเชื่อมโยง วิเคราะห์หลักคิด
ต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียนร่วมกัน 

2.3 เพ่ือพัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากกระบวนการอบรม ในการ
จัดการเรียนรู้ และนิเทศการจัดการเรียนรู้ของเพ่ือนครูผู้สอนภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียนและนอกสังกัดเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 



 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ (จำนวน) 

3.1.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 115   คน 
 

3.2 เชิงคุณภาพ (ตัวชี้วัดความสำเร็จ)  
3.2.1 ผู้บริหาร  คร ูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของตนเอง 

และได้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและบริการและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ร้อยละ 84 

3.2.2 ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมสามารถเชื่อมโยง วิเคราะห์หลักคิดต่าง ๆ 
เพ่ือนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียนร่วมกันได้ร้อยละ 84 

3.2.3 ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ที ่ได้จากกระบวนการอบรม ในการ
จัดการเรียนรู้ และนิเทศการจัดการเรียนรู้ของเพื่อนครูผู้สอนภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียนและนอกสังกัดเขต
พ้ืนที่การศึกษาได ้ร้อยละ 84 

3.2.4 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 84 
 
4. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/
งบประมาณ 
1.5 ตรวจสอบความสอดคล้องของ
รายงานกิจกรรมของปีที่ผ่านมา 
1.6 เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ
(ผง.01-1) 

พฤษภาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเวียงสระ 
 
 
 

นางสาวอุไรวรรณ หะหมาน 
นางอารัญญา  บุญมาก 
นางสาวทิวาพร  ศรีกรด 

 
 

2.ขั้นดำเนินการ  (Do) 
2.1 ขออนุมัติดำเนินการตาม
กิจกรรม (ผง.02) 
2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม  
    2.2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างเว็บไซต์การเรียนการสอนด้วย 
Google Sites 

พฤษภาคม 2567 
  

โรงเรียนเวียงสระ นางสาวอุไรวรรณ หะหมาน 
นางอารัญญา  บุญมาก 
นางสาวทิวาพร  ศรีกรด 
 



 
 

2.2.2 อบรมเก่ียวกับความ 
ปลอดภัยของผู้เรียนในสถานศึกษา   
  

 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
3.ประเมินผล  (Check) 
3.1 ประเมินผล 
3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน  
3.3 สรุปผลและรายงานผล 

พฤศจิกายน 2567 โรงเรียนเวียงสระ นางสาวอุไรวรรณ หะหมาน 
นางอารัญญา  บุญมาก 
นางสาวทิวาพร  ศรีกรด 
 

4.ขั้นปรับปรุง  (Act) 
4.1 สำรวจข้อบกพร่องต่างๆ 
4.2 สรุปผลรวบรวมข้อมูล
นำไปใช้พัฒนาในปีถัดไป 
 

พฤศจิกายน 2567 โรงเรียนเวียงสระ นางสาวอุไรวรรณ หะหมาน 
นางอารัญญา  บุญมาก 
นางสาวทิวาพร  ศรีกรด 
 

 

5. รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ    
   [  /  ] เงินจัดการเรียนการสอน   218,447  บาท  [    ] เงินรายได ้ ..................    บาท  
   [     ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ....................บาท        [    ] อ่ืนๆ(ระบุ).......................  
   จำนวน 218,447  บาท  (สองแสนหนึ่งหมื่นแปดพันสี่ร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

รายการจ่าย 
(ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้ครบถ้วนชัดเจน) 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเว็บไซต์การเรียนการสอน
ด้วย Google Sites  
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 115  หน่วย ๆ ละ 25 บาท    
(115x25x2) =  5,750 บาท 

-  
 

5,750 

- - 

- ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน 115 หน่วย ๆ ละ 50 บาท    
(115x50) = 5,750 บาท 

- 5,750 - - 

-ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คนๆละ 7,200 บาท 
จำนวน 2 วัน  (2x7,200x2) = 14,400  บาท 

14,400 - - - 

- ค่ากระกาษการด์ขาว  จำนวน 3 ห่อๆ ละ 300 บาท    
(3x300) = 900  บาท 

- - 900 - 

- ค่าหมึกพิมพ ์4 สี  จำนวน 1 ชุดๆ ละ 1,000 บาท    
(1x1,000) = 1,000 บาท 

- - 1,000 - 

- ค่าของที่ระลึกวิทยากร  จำนวน 2 ช้ิน ๆ ละ 1,500 บาท    
(2x1,500) =  3,000 บาท 

- 1,500 - - 

กิจกรรม อบรมความปลอดภัยของผู้เรียนในสถานศึกษา - 5,750 - - 



 
 

รายการจ่าย 
(ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้ครบถ้วนชัดเจน) 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

- ค่าอาหารว่าง จำนวน 115  หน่วย ๆ ละ 25 บาท    
(115x25x2) =  5,750 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน 115 หน่วย ๆ ละ 50 บาท    
(115x50) = 5,750 บาท 

- 5,750 - - 

- ค่าที่พัก จำนวน115  คน ๆละ 600  บาท   
(115x600) = 69,000 บาท 

- 69,000 - - 

-ค่าเดินทาง จำนวน 115  คน ๆละ 250  บาท  
(115x250) = 28,750 บาท  

- 28,750 - - 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 115 คน ๆละ 240 บาท 
(115x240) = 27,600 บาท   

27,600 - - - 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน 2 คน ๆ ละ 7,200 บาท 
จำนวน 1 วัน (2x7,200) = 7,200  บาท 

7,200 - - - 

-ค่ากระกาษการด์ขาว  จำนวน 3 หน่วย ๆ ละ 300 บาท    
(3x300) = 900  บาท 

- - 900 - 

- ค่าหมึกพิมพ ์4 สี  จำนวน 1 ชุดๆ ละ 1,000 บาท    
(1x1,000) = 1,000 บาท 

- - 1,000 - 

- ค่ากระดาษเทปกาว ขนาด 1.5 นิ้ว จำนวน 20 ม้วน ๆ ละ 
35 บาท  (35x20) =700 บาท 

- - 700 - 

- ค่ากระดาษทำปก  จำนวน  4  แพ็ค ๆ ละ  250  บาท 
(250 x 4)= 1,000  บาท 

- - 1,000 - 

- ค่าแฟ้มซองพลาสติก จำนวน 110 ซอง ๆ ละ 20บาท   
 ( 110x20) =2,200 บาท 

- - 2,200 - 

-ค่าปากกาลูกลื่น จำนวน 2 กล่องๆละ  210 บาท  
 ( 2x210) =420 บาท 

- - 420 - 

- ค่าของที่ระลึกวิทยากร  จำนวน 2 ช้ิน ๆ ละ 1,500 บาท    
(2x1,500) =  3,000 บาท 

- 3,000 - - 

กิจกรรมนโยบายเร่งด่วน จุดเน้นของสำนกังานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร  และโรงเรียนเวียงสระ 
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 115  หน่วย ๆ ละ 25 บาท    
(115x25x2) =  5,750 บาท 

-  
 
 

5,750 

- - 

- ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน 115 หน่วย ๆ ละ 50 บาท    
(115x50) = 5,750 บาท 

- 5,750 - - 

-ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คนๆละ 7,200 บาท 
จำนวน 2 วัน  (2x7,200x2) = 14,400  บาท 

14,400   - - - 

- ค่ากระกาษการด์ขาวทำเกียรติบตัร  จำนวน 3 ห่อๆ  
ละ 300 บาท    (3x300) =  บาท900 

- - 900 - 



 
 

รายการจ่าย 
(ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้ครบถ้วนชัดเจน) 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

- ค่ากระดาษ A4  จำนวน  20 รีมๆละ  160 บาท 
(20x160) =  3,200 บาท 

- - 3,200 - 

- ค่าของที่ระลึกวิทยากร  จำนวน 2 ช้ิน ๆ ละ 1,500 บาท    
(2x1,500) =  3,000 บาท 

3,000 - - - 

-ค่าจัดทำเอกสารการอบรม  จำนวน  155  เล่มๆละ 25  บาท 
(115x25) =  2,875 บาท 

- - 2,875 - 

รวม 66600 136750 15,095 - 

 

6. การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 84 1. ผู้บริหาร  คร ูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผ่านการอบรมและพัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพของตนเอง 
ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนและบริการ และความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2.ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการ
ศ ึ กษา เข ้ า ร ั บการอบรมสามารถ
เชื่อมโยง วิเคราะห์หลักคิดต่าง ๆ เพ่ือ
นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
ร่วมกันได ้

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการ
ศ ึกษาสามารถนำความร ู ้ท ี ่ ได ้จาก
กระบวนการอบรม ในการจ ัดการ
เรียนรู้ และนิเทศการจัดการเรียนรู้ของ
เพ ื ่ อนคร ูผ ู ้ สอนภายในโรง เ ร ี ยน 
ภายนอกโรงเรียนและนอกสังกัดเขต
พ้ืนที่การศึกษาได้ 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 



 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
7.1. ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของตนเองได ้ 
7.2 ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม เชื่อมโยง วิเคราะห์หลักคิดต่าง ๆ เพ่ือ

นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียนร่วมกันได้ 
7.3. ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้จากกระบวนการอบรม ในการจัดการเรียนรู้ 

และนิเทศการจัดการเรียนรู้ของเพ่ือนครูผู้สอนภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียนและนอกสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้ 

 
ลงช่ือ..........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ลงช่ือ...............................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
       (นางสาวอุไรวรณ  หะหมาน)        (นางอารัญญา  บุญมาก) 
        ตำแหน่ง ครู        ตำแหน่ง ครู 
 

ลงช่ือ......................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นางสาวทิวาพร  ศรีกรด) 

                                              ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
 
 
    เหน็ชอบ            ไม่เหน็ชอบ 
 
    ลงช่ือ...........................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                   (นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน) 
                           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
            

                      อนุมติั              ไม่อนุมติั   
   
         ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                      (นางสาววรรณี  แก้วศิริ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระ 
                                        15 พฤษภาคม 2567 

 
 



 
 

กิจกรรม จ้างครูอัตราจ้าง 
โครงการที่ 26 พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี 
สนองนโยบาย  สพฐ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่ 2  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่ 3  ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.14 
ลักษณะโครงการ     ใหม่             ต่อเนื่อง 
เงินงบประมาณ      เงินจัดการเรียนการสอน    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เงินรายได้.............. 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวภัทรศยา  รัตนบัณฑิต 
  
1. หลักการและเหตุผล  

 พรบ.การศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้มีการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและ
ประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่  และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการ
นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการให้
ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  ทั้งผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาประกอบ
กับเป็นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์
สู่มืออาชีพเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 

ในการนี้งานบริหารงานบุคคลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนา คัดเลือก สรรหา  และแต่งตั้งครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงจัดให้มีกิจกรรมขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากร และด้าน
บริหารการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิดผลดีต่อนักเรียน สถานศึกษา และผู้รับบริการอีกท้ังเป็นการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลต่อไป   
2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการดำเนินการกิจกรรม 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ (จำนวน) 
          3.1.1 จ้างครูอัตราจ้าง  จำนวน 2 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ (ตัวชี้วัดความสำเร็จ)  
          3.2.1 โรงเรียนมีอัตรากำลังอย่างพอเพียงที่จะส่งเสริมการวางแผนและการดำเนินงานพัฒนา                           
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 84      
          3.2.2 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อยละ 84 



 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/
งบประมาณ 
1.5 ตรวจสอบความสอดคล้อง
ของรายงานกิจกรรมของปีที่ผ่าน
มา 
1.6 เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ
(ผง.01-1) 

 
 
 

เมษายน 2567 

 
 
 

โรงเรียนเวียงสระ 

 
 
 

นางสาวภัทรศยา  
รัตนบัณฑิต 

/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.ขั้นดำเนินการ  (Do) 
2.1 ขออนุมัติดำเนินการตาม
กิจกรรม (ผง.02) 
2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม  
  2.1 ขออนุมัติดำเนินการตาม
กิจกรรม (ผง.02) 
  2.2 ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม  
       – ดำเนินการจัดจ้างครู
ต่างชาติ (ภาษาจีน) 

 
 
 

 เมษายน 25667 

 
 
 

โรงเรียนเวียงสระ 
 
 
 

 
 
 

นางสาวภัทรศยา  
รัตนบัณฑิต 

/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.ประเมินผล  (Check) 
3.1 ประเมินผล 
3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน  
3.3 สรุปผลและรายงานผล 

 
เมษายน 2567  
– มีนาคม 2568 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 
 

 
นางสาวภัทรศยา  

รัตนบัณฑิต 
/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.ขั้นปรับปรุง  (Act) 
4.1 สำรวจข้อบกพร่องต่างๆ 
4.2 สรุปผลรวบรวมข้อมูล
นำไปใช้พัฒนาในปีถัดไป 
 

 
มีนาคม 2568 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 
 

 
นางสาวภัทรศยา  

รัตนบัณฑิต 
/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
5. รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ    



 
 

   [  ✓ ] เงินจัดการเรียนการสอน  113,400 บาท             [ ✓] เงินรายได ้150,192 บาท  
   [      ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ....................บาท         [    ] อ่ืนๆ(ระบุ) ....................บาท  
   จำนวน 263,592 บาท (สองแสนหกหมื่นสามพันห้าร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

รายการจ่าย 
(ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้ครบถ้วนชัดเจน) 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

– ค่าจ้างครูดนตรีสากล จำนวน 1 คน  
(1 x 11,920 x 12) = 143,040 บาท  

143,040 - - - 

– ค่าจ้างครูอัตราจ้างพลศึกษา 
จำนวน 1 คน  
(1 x 9,000 x 12) = 108,000 บาท 

108,000 - - - 

(เงินเดือน x 5 ÷ 100) = เงินสมทบประกันสังคม 
เงินเดือน 11,920 บาท  
ที่มา :   เงินอุดหนุน จำนวน 1 คน (596 x 12)  
= 7,152 

7,152 - - - 

(เงินเดือน x 5 ÷ 100) = เงินสมทบประกันสังคม 
เงินเดือน 9,000 บาท  
ที่มา :   เงินอุดหนุน จำนวน 1 คน (450 x 12)  
= 5,400 

5,400 - - - 

รวม 263,592 - - - 

6. การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 84 1. โรงเรียนมีอัตรากำลังอย่างพอเพียง

ที่จะส่งเสริมการวางแผนและการ
ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ประเมิน 
การปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 
การปฏิบัติงาน 

2. ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ สอบถาม แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   (ผลที่เกิดจากการทำกิจกรรม)          

7.1 โรงเรียนมีอัตรากำลังอย่างพอเพียงที่จะส่งเสริมการวางแผนและการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 7.2 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการวางแผนการพัฒนาครู 
         
 



 
 

 
ลงช่ือ............................................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

              (นางสาวภัทรศยา  รัตนบัณฑิต) 
                          ตำแหน่ง ครู  
 
   เหน็ชอบ            ไม่เหน็ชอบ 
 

ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                     (นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน) 
                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
                     

                      อนุมติั              ไม่อนุมติั   
   
         ลงชื่อ........................................................ ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                      (นางสาววรรณี  แก้วศิริ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระ 
                                        15 พฤษภาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม จ้างเจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 26 พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี 
สนองนโยบาย  สพฐ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่ 2  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่ 3  ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.14 
ลักษณะโครงการ   ใหม่            ต่อเนื่อง 
เงินงบประมาณ    เงินจัดการเรียนการสอน   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้   อ่ิน ๆ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวภัทรศยา  รัตนบัณฑิต 
  
1. หลักการและเหตุผล  

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้มีการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและ
ประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่  และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการ
นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการให้
ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  ทั้งผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาประกอบ
กับเป็นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์
สู่มืออาชีพเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 

ในการนี้งานบริหารงานบุคคลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนา คัดเลือก สรรหา  และแต่งตั้งครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงจัดให้มีกิจกรรมขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากร และด้าน
บริหารการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิดผลดีต่อนักเรียน สถานศึกษา และผู้รับบริการอีกท้ังเป็นการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลต่อไป   
2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการดำเนินการกิจกรรม 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ (จำนวน) 
          3.1.1 จ้างเจ้าหน้าที่และบุคลากร จำนวน 22 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ (ตัวชี้วัดความสำเร็จ)  
          3.2.1 โรงเรียนมีอัตรากำลังอย่างพอเพียงที่จะส่งเสริมการวางแผนและการดำเนินงานพัฒนา                           
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 84      
          3.2.2 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อยละ 84 



 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/
งบประมาณ 
1.5 ตรวจสอบความสอดคล้องของ
รายงานกิจกรรมของปีที่ผ่านมา 
1.6 เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ
(ผง.01-1) 

 
 
 

เมษายน 2567 

 
 
 

โรงเรียนเวียงสระ 

 
 
 

นางสาวภัทรศยา  
รัตนบัณฑิต 

/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.ขั้นดำเนินการ  (Do) 
2.1 ขออนุมัติดำเนินการตาม
กิจกรรม (ผง.02) 
2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม  
  2.1 ขออนุมัติดำเนินการตาม
กิจกรรม (ผง.02) 
  2.2 ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม  
       – ดำเนินการจัดจ้างครู
ต่างชาติ (ภาษาจีน) 

 
 
 

 เมษายน 25667 

 
 
 

โรงเรียนเวียงสระ 
 
 
 

 
 
 

นางสาวภัทรศยา  
รัตนบัณฑิต 

/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.ประเมินผล  (Check) 
3.1 ประเมินผล 
3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน  
3.3 สรุปผลและรายงานผล 

 
เมษายน 2567  
– มีนาคม 2568 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 
 

 
นางสาวภัทรศยา  

รัตนบัณฑิต 
/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.ขั้นปรับปรุง  (Act) 
4.1 สำรวจข้อบกพร่องต่างๆ 
4.2 สรุปผลรวบรวมข้อมูลนำไปใช้
พัฒนาในปีถัดไป 
 

 
มีนาคม 2568 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 
 

 
นางสาวภัทรศยา  

รัตนบัณฑิต 
/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 



 
 

5. รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ    
   [    ] เงินจัดการเรียนการสอน    .....................บาท         [  ✓ ] เงินรายได ้ 2,888,844 บาท  
   [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ....................บาท         [      ] อ่ืนๆ(ระบุ)  .................. บาท  
 จำนวน 2,888,844 บาท (สองล้านแปดแสนแปดหมื่นแปดพันแปดร้อยสี่สิบสี่บาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

รายการจ่าย 
(ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้ครบถ้วนชัดเจน) 

งบประมาณ (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

เงินเดือน เจ้าหน้าที่และบุคลากร จำนวน 22 คน 
– ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ จำนวน 11 คน  
   (10 x 11,920 x 12) = 1,430,400 บาท 
   (1 x 9,210 x 12) = 110,520 บาท 

1,540,920 – – – 

– ค่าจ้างพนักงานขับรถ จำนวน 2 คน  
   (2 x 9,200 x 12) = 220,800 บาท 

220,800 
 

– – – 

– ค่าจ้างแม่บ้าน/นักการ จำนวน 7 คน  
   (6 x 9,210 x 12) = 663,120 บาท 
   (1 x 9,200 x 12) = 110,400 บาท 

773,520 
 

– – – 

– ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยจำนวน 2 คน  
   (2 x 9,000 x 12) = 216,000 บาท 

216,000 
 

– – – 

เงินเดือน รวม 2,751,240 
เงินสมทบประกันสังคม เจ้าหน้าที่และบุคลากร จำนวน 22 คน (เงินเดือน x 5 ÷ 100) = เงินสมทบประกันสังคม 
เงินเดือน 11,920 บาท  
ที่มา :   จำนวน 1 คน = (596 x 12) = 7,152 
           จำนวน 10 คน = (7,152 x 10) = 71,520 

 
71,520 

– – – 

เงินเดือน 9,210 บาท  
ที่มา :   จำนวน 1 คน = (461 x 12) = 5,532 
           จำนวน 1 คน = (5,532 x 1 ) = 38,724 

38,724 – – – 

เงินเดือน 9,200 บาท  
ที่มา :   จำนวน 1 คน = (460 x 12) = 5,520 
           จำนวน 3 คน = (5,520 x 3 ) = 16,560 

16,560 – – – 

เงินเดือน 9,000 บาท  
ที่มา :   จำนวน 1 คน  = (450 x 12) = 5,400 
           จำนวน 2 คน = (5,400 x 2) = 10,800 

10,800 – – – 

เงินประกันสังคม รวม 137,604 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (เงินเดือน + ประกันสังคม) 2,888,844 

 



 
 

6. การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 84 1. โรงเรียนมีอัตรากำลังอย่างพอเพียงที่

จะส่งเสริมการวางแผนและการ
ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ประเมิน 
การปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 
การปฏิบัติงาน 

2. ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ สอบถาม แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  (ผลที่เกิดจากการทำกิจกรรม)          

7.1 โรงเรียนมีอัตรากำลังอย่างพอเพียงที่จะส่งเสริมการวางแผนและการดำเนินงานพัฒนาครู 
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 7.2 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการวางแผนการพัฒนาครู 
         
 

ลงช่ือ............................................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
              (นางสาวภัทรศยา  รัตนบัณฑิต) 
                          ตำแหน่ง ครู  
 
   เหน็ชอบ            ไม่เหน็ชอบ 
 

ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                     (นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน) 
                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
     
                      อนุมติั              ไม่อนุมติั   
   
         ลงชื่อ........................................................ ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                     (นางสาววรรณี  แก้วศิริ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระ 
                                       15 พฤษภาคม 2567 



 
 

กิจกรรม  จ้างครูต่างชาติ (ภาษาอังกฤษ) 
โครงการที่ 26 พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี 
สนองนโยบาย  สพฐ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่ 2  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่ 3  ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.14 
ลักษณะโครงการ     ใหม่                             ต่อเนื่อง 
เงินงบประมาณ       เงินจัดการเรียนการสอน    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวกนกวรรณ จันทรชิต 
1. หลักการและเหตุผล  

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้มีการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและ
ประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่  และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการ
นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการให้
ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  ทั้งผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาประกอบ
กับเป็นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์
สู่มืออาชีพเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 

ในการนี้งานบริหารงานบุคคลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนา คัดเลือก สรรหา  และแต่งตั้งครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงจัดให้มีกิจกรรมขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากร และด้าน
บริหารการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิดผลดีต่อนักเรียน สถานศึกษา และผู้รับบริการอีกท้ังเป็นการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลต่อไป   

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการดำเนินการกิจกรรม 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ (จำนวน) 
          3.1.1 ครูต่างชาติ (ภาษาอังกฤษ) จำนวน 3 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ (ตัวชี้วัดความสำเร็จ)  
          3.2.1 โรงเรียนมีอัตรากำลังอย่างพอเพียงที่จะส่งเสริมการวางแผนและการดำเนินงานพัฒนา     
                           ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 84      
          3.2.2 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อยละ 84 
 



 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม  จ้างครูต่างชาติ (ภาษาอังกฤษ) 
1.ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
  1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
  1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
  1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/งบประมาณ 
  1.5 ตรวจสอบความสอดคล้องของรายงาน
โครงการของปีที่ผ่านมา 
  1.6 เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ (ผง.01-1) 

 
 
 

เมษายน 2567 

 
 
 

โรงเรียนเวียงสระ 

 
 
 

นางสาวกนกวรรณ 
จันทรชิต 

/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.ขั้นดำเนินการ  (Do) 
  2.1 ขออนุมัติดำเนินการตามกิจกรรม (ผง.02) 
  2.2 ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  
       – ดำเนินการจัดจ้างครูต่างชาติ 
(ภาษาอังกฤษ) 

 
 

เมษายน 2567 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 
 
 

 
นางสาวกนกวรรณ 

จันทรชิต 
/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. ประเมินผล (Check) 
  3.1 ประเมินผล 
  3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน 
  3.3 สรุปผลและรายงานผล 

 
เมษายน 2567  
– มีนาคม 2568 

 
 

โรงเรียนเวียงสระ 
 
 

 
นางสาวกนกวรรณ 

จันทรชิต 
/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
  4.1 สำรวจข้อบกพร่องต่างๆ  
  4.2 สรุปผลรวบรวมข้อมูลนำไปใช้พัฒนาในปี
ถัดไป 

 
มีนาคม 2568 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 
 

 
นางสาวกนกวรรณ 

จันทรชิต 
/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
5. รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ    
   [    ] เงินจัดการเรียนการสอน.....................บาท          [ ✓ ] เงินรายได ้ 1,231,320 บาท  
   [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน....................บาท          [    ] อ่ืนๆ(ระบุ).......................  

จำนวน 1,231,320 บาท (หนึ่งล้านสองแสนสามหมื่นหนึ่งพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)   

 

 



 
 

รายการจ่าย 
(ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้ครบถ้วนชัดเจน) 

งบประมาณ (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

เงินเดือน ครูต่างชาติ จำนวน 3 คน 
– ค่าจ้างครูต่างชาติ สอนภาษาอังกฤษจำนวน 1 คน 
(1 x 40,000 x 11) = 440,000 บาท 

440,000 – – – 

– ค่าจ้างครูต่างชาติ สอนภาษาอังกฤษจำนวน 1 คน 
(1 x 30,000 x 11) = 330,000 บาท 

330,000 – – – 

– ค่าจ้างครูต่างชาติ สอนภาษาอังกฤษจำนวน 1 คน 
(1 x 29,000 x 11) = 319,000 บาท 

319,000 – – – 

เงินเดือน รวม 1,089,000 
เงินสมทบประกันสังคม ครูต่างชาติ จำนวน 3 คน(เงินเดือน x 5 ÷ 100) = เงินสมทบประกันสังคม 
 เงินสมทบประกันสงัคม (สูงสดุไม่เกิน 750 บาท) 
ที่มา :   เงินอุดหนุน จำนวน 3 คน (3 x 750 x 11)  
= 24,750 บาท 

24,750 – – – 

ค่าดำเนินการ 117,570 – – – 
รวม 1,231,320 – – – 

6. การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 84 1. โรงเรียนมีอัตรากำลังอย่างพอเพียงที่จะ
ส่งเสริมการวางแผนและการดำเนินงานพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ประเมิน 
การปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 
การปฏิบัติงาน 

2. ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ สอบถาม แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1 . ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านเกณฑ์การอบรมร้อยละ 84 
 2.  ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการอบรมมาพัฒนานักเรียนได้ร้อยละ 84 
 3.  ผู้บริหารครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมและพัฒนาตนเอง
ได้ร้อยละ 84 

 
 
 
 



 
 

         ลงช่ือ................................................. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
             (นางสาวกนกวรรณ จันทรชิต) 
                       ตำแหน่ง ครู 
 
 
    เหน็ชอบ            ไม่เหน็ชอบ 
 
 

ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                     (นางสาวอุไรวรรณ หะหมาน) 
                             หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 

                     

                      อนุมติั              ไม่อนุมติั   
   
         ลงชื่อ........................................................ ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                     (นางสาววรรณี  แก้วศิริ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระ 
                                       15 พฤษภาคม 2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม จ้างครูต่างชาติ (ภาษาจีน) 
โครงการที่ 26 พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี 
สนองนโยบาย  สพฐ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่ 2  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่ 3  ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.14 
ลักษณะโครงการ     ใหม่            ต่อเนื่อง 
เงินงบประมาณ       เงินจัดการเรียนการสอน     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวภัทรศยา  รัตนบัณฑิต 
  
1. หลักการและเหตุผล  

 พรบ.การศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้มีการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและ
ประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่  และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการ
นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการให้
ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  ทั้งผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาประกอบ
กับเป็นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์
สู่มืออาชีพเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 

ในการนี้งานบริหารงานบุคคลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนา คัดเลือก สรรหา  และแต่งตั้งครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงจัดให้มีกิจกรรมขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากร และด้าน
บริหารการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิดผลดีต่อนักเรียน สถานศึกษา และผู้รับบริการอีกท้ังเป็นการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลต่อไป   
2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการดำเนินการกิจกรรม 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ (จำนวน) 
          3.1.1 จ้างครูต่างชาติ (ภาษาจีน) จำนวน 1 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ (ตัวชี้วัดความสำเร็จ)  
          3.2.1 โรงเรียนมีอัตรากำลังอย่างพอเพียงที่จะส่งเสริมการวางแผนและการดำเนินงานพัฒนา                          
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 84      
          3.2.2 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อยละ 84 



 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/
งบประมาณ 
1.5 ตรวจสอบความสอดคล้องของ
รายงานกิจกรรมของปีที่ผ่านมา 
1.6 เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ
(ผง.01-1) 

 
 
 

เมษายน 2567 

 
 
 

โรงเรียนเวียงสระ 

 
 
 

นางสาวภัทรศยา  
รัตนบัณฑิต 

/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.ขั้นดำเนินการ  (Do) 
2.1 ขออนุมัติดำเนินการตาม
กิจกรรม (ผง.02) 
2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม  
  2.1 ขออนุมัติดำเนินการตาม
กิจกรรม (ผง.02) 
  2.2 ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม  
– ดำเนินการจัดจ้างครูต่างชาติ 
(ภาษาจีน) 

 
 
 

 เมษายน 2567 

 
 
 

โรงเรียนเวียงสระ 
 
 
 

 
 
 

นางสาวภัทรศยา  
รัตนบัณฑิต 

/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.ประเมินผล  (Check) 
3.1 ประเมินผล 
3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน  
3.3 สรุปผลและรายงานผล 

 
เมษายน 2567  

     – มีนาคม 2568 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 
 

 
นางสาวภัทรศยา  

รัตนบัณฑิต 
/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.ขั้นปรับปรุง  (Act) 
4.1 สำรวจข้อบกพร่องต่างๆ 
4.2 สรุปผลรวบรวมข้อมูลนำไปใช้
พัฒนาในปีถัดไป 
 

 
มีนาคม 2568 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 
 

 
นางสาวภัทรศยา  

รัตนบัณฑิต 
/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
5. รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ    
   [    ] เงินจัดการเรียนการสอน.....................บาท           [  ✓ ] เงินรายได ้ 153,000 บาท  
   [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ....................บาท        [      ] อ่ืนๆ(ระบุ).................. บาท  



 
 

   จำนวน 153,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

รายการจ่าย 
(ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้ครบถ้วนชัดเจน) 

งบประมาณ (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

เงินเดือน ครูภาษาจีน จำนวน 1 คน 
– ค่าจ้างครูภาษาจีน จำนวน 1 คน  
   (1 x 12,350 x 11) = 135,850 บาท 135,850 – – – 

เงินเดือน รวม 136,202 
เงินสมทบประกันสังคม ครูภาษาจีน จำนวน 1 คน (เงินเดือน x 5 ÷ 100) = เงินสมทบประกันสังคม 
เงินเดือน 12,382 บาท  
ที่มา :   จำนวน 1 คน = (650 x 11) = 7,150 

7,150 – – – 

เงินประกันสังคม รวม 7,150 
รวมเป็นเงิน (เงินเดือน + ประกันสังคม) 143,000 

ค่าดำเนินการในการต่อวีซ่า 10,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 153,000 

6. การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 84 1. โรงเรียนมีอัตรากำลังอย่างพอเพียงที่

จะส่งเสริมการวางแผนและการ
ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ประเมิน 
การปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 
การปฏิบัติงาน 

2. ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ สอบถาม แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   (ผลที่เกิดจากการทำกิจกรรม)          
7.1 โรงเรียนมีอัตรากำลังอย่างพอเพียงที่จะส่งเสริมการวางแผนและการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากร

ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 7.2 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการวางแผนการพัฒนาครู 
       
 
 
 
 
 
   



 
 

ลงช่ือ................................................. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
          (นางสาวภัทรศยา  รัตนบัณฑิต) 
                         ตำแหน่ง ครู  
 
 
   เหน็ชอบ            ไม่เหน็ชอบ 
 

ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                     (นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน) 
                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
                     

                      อนุมติั              ไม่อนุมติั   
   
         ลงชื่อ....................................................... ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                      (นางสาววรรณี  แก้วศิริ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระ 
                                         15 พฤษภาคม 2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม พัฒนางานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 26 พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี 
สนองนโยบาย  สพฐ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่ 2  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่ 3  ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.14 
ลักษณะโครงการ     ใหม่            ต่อเนื่อง 
เงินงบประมาณ       เงินจัดการเรียนการสอน     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        เงินรายได ้
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ว่าที่ ร.ต.หญิงกนกทิพย์ สุขอนันต์,นางสาวศศิวรรณ มุสิก,นางสาวอุไรวรรณ หะหมาน 
   
1. หลักการและเหตุผล 

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้มีการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและ
ประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่  และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการ
นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการให้
ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  ทั้งผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาประกอบ
กับเป็นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์
สู่มืออาชีพเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 

ในการนี้งานบริหารงานบุคคลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนา คัดเลือก สรรหา  และแต่งตั้งครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงจัดให้มีกิจกรรมขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากร และด้าน
บริหารการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิดผลดีต่อนักเรียน สถานศึกษา และผู้รับบริการอีกท้ังเป็นการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลต่อไป   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนและบริการ และมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.2  สรรหา บรรจุแต่งตั้ง ให้มีอัตรากำลังเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน 
2.3 ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งมคีวามพงึพอใจรอ้ยละ 84 
  

3. เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ (จำนวน) 

3.1.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 146   คน 
 



 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ (ตัวชี้วัดความสำเร็จ)  
3.2.1 ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพ 

ของตนเองให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและบริการ และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อย
ละ 84 

3.2.3 ผู้บริหาร  คร ูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากกระบวนการอบรม 
ในการจัดการเรียนรู้ และนิเทศการจัดการเรียนรู้ของเพื่อนครูผู้สอนภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียนและนอก
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาได ้ร้อยละ 84 

3.2.4 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 84 
 
4. วิธีการดำเนินการ  
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/
งบประมาณ 
1.5 ตรวจสอบความสอดคล้องของ
รายงานกิจกรรมของปีที่ผ่านมา 
1.6 เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ
(ผง.01-1) 

 
พฤษภาคม 2567 

 
 
 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 
 
 

 
ว่าที่ ร.ต.หญิงกนกทิพย์  

สุขอนันต์/ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 

2.ขั้นดำเนินการ  (Do) 
2.1 ขออนุมัติดำเนินการตาม
กิจกรรม (ผง.02) 
2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมการสรรหา
และแต่งต ั ้ ง  จ ัดจ ้างบุคคลเข ้ารับ
ราชการ เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามความต้องการ 
  2.2.1 ผู้รับผิดชอบโครงการจัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้สำหรับการประเมิน 
หรือพัฒนาครูผู้ช่วยและลูกจ้างประจำ 
     

 
1 พฤษภาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 
 
 
 
 

 
ว่าที่ ร.ต.หญิงกนกทิพย์  

สุขอนันต์/ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 

 



 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
   2.2.2 ปฐมนิเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที ่ได้ร ับการ
บรรจ ุ ใหม ่  โดยฝ ่ายบร ิหารของ
สถานศึกษาทัง้ 4 กลุ่มงาน  
    2.2.3 ประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครู
ผู้ช่วยตามปฏิทินรอบการประเมิน   
ณ  ห้องเมืองเวียง 2 พร้อมด้วยครู
ผู้ช่วยในรอบถัดไปเข้าร่วมการประเมิน
เพ่ือศึกษาและเตรียมความพร้อมต่อไป 
    2.2.4 แต่งตั้งหรือสั่งให้พ้นจาก
สภาพการเป ็นข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    2 . 2 . 5  ดำเน ินการโยกย ้ าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู 
    2.2.6 ปรับเปลี่ยนสายงาน ปรับ
ระดับของลูกจ้างประจำที่เข้าเกณฑ์
การปรับเปลี่ยน 
     2.2.7 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ประเมินปร ับเปลี ่ยนสายงานปรับ
ระดับของลูกจ้างประจำ 
    2.2.8 ประเมินปรับเปลี่ยนสาย
งาน ปรับระดับของลูกจ้างประจำ   
    2.2.9 เสนอแต่งตั้งต่อต้นสังกัด
เพ่ือรับการแต่งตั้งต่อไป 

1 พฤษภาคม 2567 - 
31 มีนาคม 2568 

 

โรงเรียนเวียงสระ 
 

ว่าที่ ร.ต.หญิงกนกทิพย์    
สุขอนันต์/ 

นางสาวศศิวรรณ มุสิก/ 
นางสาวอุไรวรรณ หะหมาน 

/กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

3.ประเมินผล  (Check) 
3.1 ประเมินผล 
3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน  
3.3 สรุปผลและรายงานผล 
 

 
31 มีนาคม 2568 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 

 
ว่าที่ ร.ต.หญิงกนกทิพย์    

สุขอนันต์/ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 



 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
4.ขั้นปรับปรุง  (Act) 
4.1 สำรวจข้อบกพร่องต่างๆ 
4.2 สรุปผลรวบรวมข้อมูล
นำไปใช้พัฒนาในปีถัดไป 

 
31 มีนาคม 2568 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 

 
ว่าที่ ร.ต.หญิงกนกทิพย์    

สุขอนันต์/ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
5. รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ    
   [ ] เงินจัดการเรียนการสอน         37,720  บาท  [    ] เงินรายได ้ ......................    บาท  
   [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ....................บาท         [    ] อ่ืนๆ(ระบุ).......................     บาท 
   จำนวน  37,720 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

รายการจ่าย 
(ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้ครบถ้วนชัดเจน) 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

-อาหารว่างสำหรับคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิผ ู ้ร ับการ
ประเมิน  จำนวน  20  คน ประเมินคนละ 4 ครั้ง  
รวมทั้งหมด 80 ครั้ง  
( 80x 25 ) = 2,000 บาท 

- 2,000 - - 

- ค่าอาหารว่างสำหรับผู้เข้าร่วมประเมินแต่ละครั้งจำนวน  
5 คน ๆ ละ 25 บาท ( 80x 5x 25 ) = 10,000 บาท 

- 10,000 - - 

-ค่าอาหารว่างสำหรับต้อนรับและปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่  
จำนวน 10 ครั้ง จำนวน 10 คน  คนละ 25 บาท   
( 10x 10x 25 ) = 2,500 บาท 

- 2,500 - - 

วัสดุอุปกรณ์ในการประเมินครูผู้ช่วย  
   - ค่าดินสอ  โหลละ 60 บาท  6 โหล (6X60)= 360 บาท 
   - ค่าปากกา  โหลละ 180บาท 6 โหล (6X180)=1,080บาท 
  -  ค่ากระดาษ A4 80 แกรม จำนวน 20 รีม ๆ ละ 160 บาท 
( 20 x 160 ) = 3,200 บาท 
   -ค่ากระดาษโฟโต้ทำปก  จำนวน 2 ห่อๆ ละ 300 บาท    
(3x300) = 600  บาท    
   - ค่าเทปกาวสองหน้า ขนาด 1 ซม. จำนวน 10 ม้วน ๆ ละ  
35 บาท (35x10) = 350 บาท 
   - ค่ากระดาษการ์ดสี  ขนาด 90 แกรม จำนวน  2 ห่อๆ ละ 
250  บาท (250 x 2)= 500  บาท 
- ค่ากระดาษการ์ดสี  ขนาด 80 แกรม สีเหลือง  ส้ม เขียว
ชมพู จำนวน  4 ห่อๆ ละ 250  บาท (250 x 4) 
= 1,000  บาท 
- ค่าปากกาเน้นข้อความ รุ่น AH636 คละสี (แพ็ค 6 ด้าม) 
จำนวน 3 แพ็ค ๆ ละ  120  บาท (120 x 3)= 360 บาท 

- - 8,175 - 



 
 

รายการจ่าย 
(ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้ครบถ้วนชัดเจน) 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

- ค่าปากกาลบคำผิด เพนเทล Fine Point ZL102-WBP 4.2 มล.
จำนวน  5 หน่วยๆ ละ  55  บาท (55 x 5)= 275 บาท 
- ค่ากรรไกร  ขนาด 7 นิ้ว  3  อันๆละ 150  บาท 
(150 x 3)= 450 บาท 
ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดการประเมิน และต้อนรับแขก
ในการย้ายเข้า   
   - ค่าชุดจัดเบรกแก้วเบญจรงค์เนื้อมุก จำนวน  10 ชุดๆละ 
400  บาท (400X10)  =4,000 บาท 
  - ค่ากระติกน้ำร้อน สแตนเลส สญูญากาศ แบบพกพา  
ขนาด 320 มล  จำนวน 10 กระบอก ๆละ 250 บาท 
(250X10)  =2,500 บาท  
   - ค่าชุดแก้วเซรามิก พร้อมถาดรอง เชตละ 299 บาท 
(299X10)  =2,990 บาท  
   -  ค่าถุงดำ จำนวน  5 ห่อ ๆ ละ  50  บาท (5X50)  =250 บาท 
   - ค่าถุงกระดาษหูหิ้ว ขนาด 14x7x21.50 ซม. แพ็คละ 50 
ช้ิน   เชตละ 130 บาท (130X5)  =650 บาท 
    - ค่ากระดาษเช็ดหน้า คลเีน็กซ ์ฟลอรัล 135 แผ่น (แพ็ค 3 
กล่อง) แพ็คละ 159 บาท (159 X5) = 795 บาท 
    - ค่าดอกไม้ปลอมสำหรับตกแต่ง  20 ช่อ ช่อละ 40 บาท 
(20X40)  = 800  บาท 
   - ค่า Double A Care ถุงมือพลาสติก TPE สีขาว บรรจุ 
100 ช้ิน กล่องๆ ละ 95 บาท (95X2)  = 190 บาท 

- - 12,175 - 

การดำเนินการสรรหาพนักงานเมื่อว่างลง 
-ค่าอาหารกลางวันสำหรับคณะกรรมการคดัเลือก 
จำนวน  5  คน ๆ ละ 60  บาท 
(5X60)= 300 บาท 
-ค่าอาหารสำหรับคณะกรรมการการดำเนินงาน 
จำนวน  15  คนๆละ 50  บาท 
(15X50)= 750 บาท 
-ค่าอาหารว่างสำหรับคณะกรรมการการดำเนินงาน 
จำนวน  20  คนๆละ 25  บาท 
(20X25)= 500 บาท 
- ค่าดินสอ  โหลละ 60 บาท  2 โหล (2X60)= 120 บาท 
- ค่าปากกา  โหลละ 200 บาท  2 โหล (2X200)= 400 บาท 
- ค่าซองใสใส่เอกสารสำหรับการสอบ ขนาด 4 จำนวน 4 
ห่อๆละ 200 บาท ( 4 x 200 ) = 800 บาท 

- - 2,870 - 

รวม - 14,500 23,220 - 
รวมเงินทั้งสิ้น 37,720 



 
 

6. การประเมินผลเชิงคุณภาพ  
 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 84 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนและบริการ และมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

-ประเมินและพัฒนา
อย่างเข้มของครู
ผู้ช่วย 
-ประเมินปรับเปลี่ยน
สายงาน ปรับระดับ 

-แบบประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม
ของครูผู้ช่วยตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
-แบบประเมินการปรับสายงานและ
ระดับงาน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
อัตรากำลังเพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนและส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ติดตามการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มี
ความเชี่ยว ชาญทาง
วิชาชีพ 

แบบติดตามการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

3.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

7.1  สามารถสรรหา  บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
และบริการ และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
7.3 นักเรียน  ข้าราชการครู ครูผู้ช่วยที่เข้าร่วม มีความพึงพอใจร้อยละ 84 
 
 

     ลงชื่อ..................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ลงช่ือ....................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
          (ว่าที่ ร.ต.หญิงกนกทิพย์ สุขอนันต์)      (นางสาวศศิวรรณ  มุสิก) 
     ตำแหน่ง ครู                 ตำแหน่ง ครู  
 

ลงช่ือ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน) 

        ตำแหน่ง ครู  
 
 
 
 
 



 
 

    เหน็ชอบ            ไม่เหน็ชอบ 
 
                              ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                       (นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน) 
                               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
                     

                      อนุมติั              ไม่อนุมติั   
   
         ลงชื่อ........................................................... ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                       (นางสาววรรณี  แก้วศิริ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระ 
                                        15 พฤษภาคม 2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม กตญัญกูตเวทแีก่ผูท้ าคุณประโยชน์ทางราชการและเสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจ ขา้ราชการ  
และบุคลากรทางการศกึษา 
โครงการที่ 26 พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี 
สนองนโยบาย  สพฐ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่ 2  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่ 3  ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.14 
ลักษณะโครงการ     ใหม่                            ตอ่เนื่อง 
เงินงบประมาณ      เงินจัดการเรียนการสอน    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เงินรายได้.............. 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางนิภาวัลย์  เตือนวีระเดช 
   
1. หลักการและเหตุผล 

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้มีการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและ
ประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่  และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการ
นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการให้
ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  ทั้งผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาประกอบ
กับเป็นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์
สู่มืออาชีพเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 

ในการนี้งานบริหารงานบุคคลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนา คัดเลือก สรรหา  และแต่งตั้งครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงจัดให้มีกิจกรรมขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากร และด้าน
บริหารการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิดผลดีต่อนักเรียน สถานศึกษา และผู้รับบริการอีกท้ังเป็นการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลต่อไป   
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม เห็นคุณค่า กตัญญูกตเวที 
       ต่อผู้มีพระคุณ 
2.4  ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ  
3. เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ (จำนวน) 



 
 

           3.1.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเวียงสระ อำเภอเวียงสระ            
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 146 คน 

3.2.2  นักเรียนโรงเรียนเวียงสระ  จำนวน  2,370  คน   
 3.2 เชิงคุณภาพ(ตัวชี้วัดความสำเร็จ) 

          3.2.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเวียงสระ จำนวน 146 คน 
ร้อยละ 84 มีขวัญกำลังใจ 

3.2.2  นักเรียนโรงเรียนเวียงสระมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม  
เห็นคุณค่า กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ร้อยละ 84 

 3.2.3 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 84 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/งบประมาณ 
1.5 ตรวจสอบความสอดคล้องของ
รายงานกิจกรรมของปีที่ผ่านมา 
1.6 เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
(ผง.01-1) 

 
 
 
 

มิ.ย.2567-กันยายน 
2567 

 
 

 
 
 
 

โรงเรียนเวียงสระ 
 

 
 
 
 

นางนิภาวัลย์ เตือนวีระเดช 
และกลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.ขั้นดำเนินการ  (Do) 
2.1 ขออนุมัติดำเนินการตาม
กิจกรรม (ผง.02) 
2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม  
    2.2.1 ขออนุมัติดำเนินการตาม
กิจกรรม (ผง.02) 
    2.2.2 ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมฯ 
    - เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
    - จัดงานเชิดชูเกียรติฯ 

 
 
 
 

มิ.ย.2567-กันยายน 
2567 

 
 

 
 
 
 

โรงเรียนเวียงสระ 
 

 
 
 
 

นางนิภาวัลย์ เตือนวีระเดช 
และกลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.ประเมินผล  (Check) 
3.1 ประเมินผล 
3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน  
3.3 สรุปผลและรายงานผล 

 
 

มิ.ย.2567-กันยายน 
2567 

 
 
โรงเรียนเวียงสระ 

 

 
 
นางนิภาวัลย์ เตือนวีระเดช 

และกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4.ขั้นปรับปรุง  (Act)    



 
 

4.1 สำรวจข้อบกพร่องต่างๆ 
4.2 สรุปผลรวบรวมข้อมูลนำไปใช้
พัฒนาในปีถัดไป 

 
มิ.ย.2567-กันยายน 

2567 
 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 

 
นางนิภาวัลย์ เตือนวีระเดช 

และกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
5. รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ    
   [ ✓]  เงินอุดหนุน              112,000       บาท  [    ] เงินรายได้  ...........................    บาท  
   [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ....................บาท         [    ] อ่ืนๆ(ระบุ)  ..........................    บาท 
   จำนวน 112,000  บาท (หนึ่งแสนหนี่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

รายการจ่าย 
(ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้ครบถ้วนชัดเจน) 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

- ค่ากรอบเกียรติบัตรฯ เสริมสร้างขวัญกำลังใจ  
จำนวน 270บาทหน่วยๆ ละ 150  บาท     

-   40,500 
 

- - 

- ค่าอาหารว่าง นักเรียนจำนวน 2,370 และครูจำนวน  
146 คน รวม 2,516 คน ๆ มื้อละ 20 บาท จำนวน 1 มื้อ    

-    50,320 - - 

- ค่าตกแต่งสถานที่  จำนวน 1 หน่วย ๆ ละ 14,180 บาท     -    14,180 - - 

-ค่าโล่ยกย่องเชิดชูเกียรติฯผู้ทำคุณประโยชน์ให้ทางราชการ 
2 อันๆละ 1,500 บาท 

-       3,000 - - 

-ค่าแต่งหน้าทำผมฯชุดการแสดงกตัญญูกตเวทีฯ  
จำนวน 1 ชุด 

-       3,000 - - 

-ค่ามาลัยกตัญญูกตเวทีพวงใหญ่ 2 พวง พวงเล็ก 2 พวง -       1,000 - - 
รวม - 112,000 - - 

รวมทั้งหมด                       112,000 

6. การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 84 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนเวียงสระ อำเภอเวียงสระ จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี จำนวน 146 คน มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

ตรวจสอบการจัด
โครงการ/กิจกรรม 

แบบตรวจสอบการจัด
โครงการ/กิจกรรม 

นักเรียนโรงเรียนเวียงสระ จำนวน 2,370  คน  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดี
งาม เห็นคุณค่า กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  

ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 



 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ผลที่เกิดจากการทำกิจกรรม)     
7.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเวียงสระ อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ร้อยละ 84 มีขวัญกำลังใจ 
7.2  นักเรียนโรงเรียนเวียงสระมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม เห็นคุณค่า กตัญญูกตเวที

ต่อผู้มีพระคุณ  ร้อยละ 84 
7.3 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 84 

 
 
 

         ลงช่ือ............................................................ ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

             (นางนิภาวลัย ์ เตือนวีระเดช) 

                      ต าแหน่ง คร ู

 

 

    เหน็ชอบ            ไม่เหน็ชอบ 
 

ลงช่ือ......................................................... ผู้เหน็ชอบกิจกรรม 

                                      (นางสาวอไุรวรรณ หะหมาน) 

                            หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

                      อนุมติั              ไม่อนุมติั   
   
         ลงช่ือ......................................................... ผู้อนุมติักิจกรรม 

                                      (นางสาววรรณี  แก้วศิริ) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงสระ 

                                      15 พฤษภาคม 2567 
 

 



 
 

กิจกรรม ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
โครงการที่ 26 พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี 
สนองนโยบาย  สพฐ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่ 2  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่ 3  ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.14 
ลักษณะโครงการ     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
เงินงบประมาณ       เงินจัดการเรียนการสอน    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้..............
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวขวัญชนก เอียดด้วง 
   
1. หลักการและเหตุผล  

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้มีการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและ
ประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่  และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการ
นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการให้
ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  ทั้งผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาประกอบ
กับเป็นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์
สู่มืออาชีพเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 

ในการนี้งานบริหารงานบุคคลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนา คัดเลือก สรรหา  และแต่งตั้งครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงจัดให้มีกิจกรรมขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากร และด้าน
บริหารการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิดผลดีต่อนักเรียน สถานศึกษา และผู้รับบริการอีกท้ังเป็นการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลต่อไป    

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          2.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          2.3 เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ (จำนวน) 
3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 146 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ (ตัวชี้วัดความสำเร็จ)  
                     3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทุกมาตรฐานตำแหน่ง ร้อยละ 84 



 
 

                     3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
ร้อยละ 84 
                    3.2.3 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 84 
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/
งบประมาณ 
1.5 ตรวจสอบความสอดคล้องของ
รายงานกิจกรรมของปีที่ผ่านมา 
1.6 เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ
(ผง.01-1) 

เมษายน 2567 โรงเรียนเวียงสระ นางสาวขวัญชนก  
เอียดด้วง 

2.ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ขออนุมัติดำเนินการตาม
กิจกรรม (ผง.02) 
2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม  
- ประเมินผลการปฏิบัติงานทุก
มาตรฐานตำแหน่ง 

กันยายน 2567 
มีนาคม - เมษายน 2568 

 
 

โรงเรียนเวียงสระ นางสาวขวัญชนก  
เอียดด้วง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.ประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผล 
3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน  
3.3 สรุปผลและรายงานผล 

เมษายน 2568 โรงเรียนเวียงสระ นางสาวขวัญชนก  
เอียดด้วง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1 สำรวจข้อบกพร่องต่างๆ 
4.2 สรุปผลรวบรวมข้อมูลนำไปใช้
พัฒนาในปีถัดไป 
 

เมษายน 2568 โรงเรียนเวียงสระ นางสาวขวัญชนก  
เอียดด้วง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5. รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ    
   [ ] เงินจัดการเรียนการสอน       20,935  บาท  [    ] เงินรายได ้ ........................    บาท  
   [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ....................บาท         [    ] อ่ืน ๆ (ระบุ).......................    บาท 
   จำนวน 20,935 บาท (สองหม่ืนเก้าร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 



 
 

รายการจ่าย 
(ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้ครบถ้วนชัดเจน) 

งบประมาณ (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มครูที่เป็นตัวแทนการร่วม
รับการประเมินตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 52 คนๆ ละ 25 บาท (52*25)= บาท 

- 1,300 - - 

- ค่าอาหารกลางวันครูที่เป็นตัวแทนการร่วมรับการ
ประเมินตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 50 
คนๆละ 50 บาท (50*50)=2,500 บาท 

- 2,500 - - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับกรรมการ
ประเมิน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
จำนวน 3 ชุดๆ ละ 80 บาท  (3*80)=240 บาท 

- 240 - - 

-ค่าอาหารว่างสำหรับคณะกรรมการประเมินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 20 คนๆละ 25 บาท 
(20*25)=500 บาท 

- 500 - - 

- ค่าเทปผ้า 2 นิ้ว จำนวน 24 ม้วนๆละ 75 บาท 
(24*75)= 1,800 บาท 

- - 1,800 - 

- ค่าเข้าเล่มเอกสาร จำนวน 11 เล่มๆละ 150 บาท 
(11*150)=1,650 บาท 

- 1,650 - - 

-ค่าเข็มหมุดสีขาว,สีครีม จำนวน 5 กระปุกๆละ  
101 บาท (5*101)=105 บาท 

- - 105 - 

-ค่าของที่ระลึกจำนวน 6 ชิ้นๆละ 500 บาท 
(6*500)=3,000 บาท 

- 3,000 - - 

-ค่ากาวสองหน้า จำนวน 3 ม้วนๆละ 300 บาท 
(3*300)=900 บาท 

- - 900 - 

-ค่ากระดาษโฟโต้ A4 จำนวน 4 รีมๆละ 280 บาท 
(4*280)=1,120 บาท 

- - 1,120 
 

- 

-ค่ากระดาษถ่ายเอกสาร A4 จำนวน 10 รีม ๆ ละ 
110 บาท (10*110)=1,100 บาท 

- - 1,100 - 

- ค่าดำเนินการประเมินที่เกี่ยวข้อง - 6,720 - - 
รวม - 15,910 5,025  

 

 

 



 
 

6. การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
 

ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 84 1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศ ึกษาได ้ ร ับการประเม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานทุกมาตรฐานตำแหน่ง 
 

ประเมินตาม  
ว 23/2564 

แบบประเมินตาม ว 23/2564 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

ประเมินตาม  
ว 23/2564 

แบบรายงานการปฏิบัติงาน 

3.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ แบบสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ผลที่เกิดจากการทำกิจกรรม)          
             ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกตำแหน่งเพ่ือให้เกิด
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

 
         ลงช่ือ........................................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                (นางสาวขวัญชนก เอียดด้วง) 
                            ตำแหน่ง ครู  

 

    เหน็ชอบ            ไม่เหน็ชอบ 
 

ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                       (นางสาวอุไรวรรณ หะหนาม) 
                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
                      อนุมติั              ไม่อนุมติั  
  
         ลงชื่อ......................................................... ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                   (นางสาววรรณี  แก้วศิริ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระ 
                                     15 พฤษภาคม 2567 



 
 

กิจกรรม ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 26 พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี 
สนองนโยบาย  สพฐ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่ 2  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่ 3  ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.14 
ลักษณะโครงการ   ใหม่                          ต่อเนือ่ง 
เงินงบประมาณ     เงินจัดการเรียนการสอน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้.............. 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสุภาวรรณ หวานแก้ว 
   
1. หลักการและเหตุผล  

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้มีการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและ
ประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้ มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการให้ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้ง
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับเป็นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
โดยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์สู่มืออาชีพเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 
 ในการนี ้งานบริหารงานบุคคลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสร้างจิตสำนึกในการประพฤติชอบ              
ให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อตรง เที่ยงธรรม เป็นกลางไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งการปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน และมีความรับผิดชอบต่อสังคมจึงจัดให้
มีกิจกรรมส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากร และด้านบริหารการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิดผล
ดีต่อนักเรียน สถานศึกษา และผู้รับบริการอีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลต่อไป   
 
2. วัตถุประสงค์  
   2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลต่องานในหน้าที่ 
   2.2 เพื ่อให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจต่อการนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงานให้อยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี และถูกต้องต่อสังคม 
   2.3 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อยละ 84 
3. เป้าหมาย  



 
 

 3.1 เชิงปริมาณ (จำนวน) 
          3.1.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 84 
 3.2 เชิงคุณภาพ(ตัวชี้วัดความสำเร็จ) 

          3.2.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  
        เพ่ือป้องกัน การกระทำผิดวินัย ร้อยละ 84 
  3.2.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ในการประพฤติตนและ 
        ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และประพฤติปฏิบัติตนเป็น   

                  แบบอย่างที่ดีต่อสังคมได้ ร้อยละ 84 
             3.2.3 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อยละ 84 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/งบประมาณ 
1.5 ตรวจสอบความสอดคล้องของ
รายงานกิจกรรมของปีที่ผ่านมา 
1.6 เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
(ผง.01-1) 

 
1 เมษายน 2567 

 
 
 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 
 
 

 
นางสุภาวรรณ หวานแก้ว 

 
 
 

2.ขั้นดำเนินการ  (Do) 
2.1 ขออนุมัติดำเนินการตาม               
     กิจกรรม (ผง.02) 
2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม  
    2.2.1 จัดทำแฟ้มทะเบียนวันลา  
            รายงานการปฏิบัติงาน 
            ประจำวัน 
    2.2.3 จัดทำเกียรติบัตรยกย่อง  
            “ครูดีไม่มีวันลา”ประจำ 
            ปีการศึกษา 
    2.2.4 ป้ายประกาศ  
            ป้ายประชาสัมพันธ์  
            ส่งเสริมระเบียบ วินัย  
            จรรยาบรรณของ 

 
1 เมษายน 2567 

 
 

1 พฤษภาคม 2567 
 
 
 

1 กันยายน 2567 และ 
1 มีนาคม 2568 

 
1 พฤษภาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

 
 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 
 

โรงเรียนเวียงสระ 
 

 
นางสุภาวรรณ หวานแก้ว 

 
 

นางสุภาวรรณ หวานแก้ว 
 



 
 

            ข้าราชการครูและบุคลากร 
            ทางการศึกษา 

 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
3.ประเมินผล  (Check) 
3.1 ประเมินผล 
3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน  
3.3 สรุปผลและรายงานผล 

 
มีนาคม 2568 

 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 

 
นางสุภาวรรณ หวานแก้ว 

 

4.ขั้นปรับปรุง  (Act) 
4.1 สำรวจข้อบกพร่องต่างๆ 
4.2 สรุปผลรวบรวมข้อมูลนำไปใช้
พัฒนาในปีถัดไป 

 
มีนาคม 2568 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 

 
นางสุภาวรรณ หวานแก้ว 

 

 

5. รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ    
   [ ✓]  เงินจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 21,085บาท  [    ] เงินรายได ้ ...........................  บาท  
   [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ........................บาท      [    ] อ่ืนๆ(ระบุ) ...........................   บาท 
   จำนวน............. 21,085............. บาท (สองหมื่นหนึ่งพันแปดสิบห้าบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

รายการจ่าย 
(ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้ครบถ้วนชัดเจน) 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

- ค่าป้ายโฟมบอร์ด ส่งเสริมระเบียบ วินัยฯ 
จำนวน 4 บอร์ดๆละ 2,200 บาท จำนวน 3 บอร์ด 
            บอร์ดๆละ  1,585 บาท  จำนวน 1 บอร์ด 
            (2,200×3) =  6,600 บาท 
            (1,585×1) =  1,585 บาท 

- - 8,185 - 

- กระดาษทำเกียรติบัตร“ครูดีไม่มีวันลา”จำนวน 2 รีมๆ
ละ 200 บาท  (2×200) = 200 บาท 

- - 400 - 

- กรอบเกียรติบัตรกระจก  จำนวน 50  กรอบ ๆละ 
250  บาท  (50×250) = 12,500 บาท 

- - 12,500 - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 21,085 - 

6. การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 84 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการกระทำผิดวินัย 

ตรวจสอบการจัด
โครงการ/กิจกรรม 

แบบตรวจสอบการจัด
โครงการ/กิจกรรม 



 
 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีคุณธรรม จริยธรรม ในการประพฤติตน
และปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล และประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคมได้ 

รายงานการ
ปฏิบัติงาน 

แบบบันทึกรายงานการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในการประพฤติชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อตรง เที่ยงธรรม เป็นกลางไม่เลือกปฏิบัติ 

7.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้อง 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

7.3 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อยละ 84 
 
 
         ลงช่ือ...........................................................   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
             (นางสุภาวรรณ หวานแก้ว) 
                           ตำแหน่ง ครู 
 
     เหน็ชอบ            ไม่เหน็ชอบ 
 

ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                     (นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน) 
                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
                     

                      อนุมติั              ไม่อนุมติั   
   
         ลงชื่อ......................................................... ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                       (นางสาววรรณี  แก้วศิริ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระ 
                                         15 พฤษภาคม 2567 
 
 



 
 

กิจกรรม การฝึกอบรมผู้กำกับกอง ผู้บังคับบัญชาลูกเสือหลักสูตรผู้กำกับกอง ผู้กำกับลูกเสือ 
 สามัญ-สามัญรุ่นใหญ่ และผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ 

โครงการที่ 26 พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี 
สนองนโยบาย  สพฐ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่ 2  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่ 3  ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.14 
ลักษณะโครงการ     ใหม่            ต่อเนื่อง 
เงินงบประมาณ      เงินจัดการเรียนการสอน    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เงินรายได้.............. 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกนกวรรณ จันทรชิต 
1. หลักการและเหตุผล  

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้มีการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและ
ประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการให้ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้ง
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับเป็นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
โดยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์สู่มืออาชีพเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 
 ในการนี ้งานบริหารงานบุคคลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสร้างจิตสำนึกในการประพฤติชอบ              
ให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อตรง เที่ยงธรรม เป็นกลางไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งการปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน และมีความรับผิดชอบต่อสังคมจึงจัดให้
มีกิจกรรมส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากร และด้านบริหารการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิดผล
ดีต่อนักเรียน สถานศึกษา และผู้รับบริการอีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลต่อไป   
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเข้าใจในขบวนการของ  
      ลูกเสือ  
2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ขั้นพ้ืนฐานสามารถบริหารกองลูกเสือของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ (จำนวน) 

3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาผ่านการอบรมผู้บังคับกองลูกเสือวิสามัญ R.B.T.C. จำนวน  2 คน 



 
 

3.1.2 ครูและบุคลากรทางศึกษาที่ยังไม่ผ่านการอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญ S.B.T.C.  
       ผ่านการอบรม  จำนวน 4 คน 

3.1.3  ครูและบุคลากรทางศึกษาที่ยังไม่ผ่านการอบรม ผู้กำกับลูกเสือสามัญ S.A.T.C.  
       ผ่านการอบรม  จำนวน 2 คน 

3.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยังไม่ผ่านการอบรม ผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ R.B.T.C          
ผ่านการอบรมจำนวน 1 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ(ตัวชี้วัดความสำเร็จ) 
  3.2.1 ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านเกณฑ์การอบรมร้อยละ 84 
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/งบประมาณ 
1.5 ตรวจสอบความสอดคล้องของ
รายงานกิจกรรมของปีที่ผ่านมา 
1.6 เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ(ผง.01-1) 
 

พฤษภาคม 2567 โรงเรียนเวียงสระ 

 
นางสาวกนกวรรณ 

จันทรชิต 
 

2.ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ขออนุมัติดำเนินการตามกิจกรรม 
(ผง.02) 
2.2 ดำเนินการตามโครงการ 

 
พฤษภาคม 2567 - 

เมษายน 2568 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

 
 

 
นางสาวกนกวรรณ 

        จันทรชิต 

3.ประเมินผล (Check) 
 3.1 ประเมินผล 
 3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน  
 3.2 สรุปผลและรายงานผล 

มีนาคม 2568 
 

 
โรงเรียนเวียงสระ 

นางสาวกนกวรรณ 
         จันทรชิต 

 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
 4.1 สำรวจข้อบกพร่องต่างๆ 
 4.2 สรุปผลรวบรวมข้อมูล 
 นำไปใช้พัฒนาในปีถัดไป 

เมษายน 2568 โรงเรียนเวียงสระ 
นางสาวกนกวรรณ 

        จันทรชิต  

 

5. รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ    
   [ ✓ ] เงินจัดการเรียนการสอน 16,000        บาท         [    ] เงินรายได ้ ..................... บาท  
   [     ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ....................บาท        [    ] อ่ืนๆ(ระบุ)......................   บาท 

   จำนวน 16,000บาทถ้วน (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน)  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 
 

รายการจ่าย 
(ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้ครบถ้วนชัดเจน) 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

– ค่าลงทะเบียนผู้บังคับกองลูกเสือวิสามัญ R.B.T.C. จำนวน 
2 คน (2 x 2,000) = 4,000  บาท 

- 4,000   - - 

- ค่าลงทะเบียนอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ S.B.T.C. 

จำนวน  4  คน  (4 x 1,500) = 6,000 บาท 
- 6,000 - - 

- ค่าลงทะเบียนผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ S.A.T.C. จำนวน  
2  คน  (2 x 3,000) = 6,000 บาท 

- 6,000 - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 16,000         - - 
 

6. การประเมินผลเชิงคุณภาพ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
             1 . ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านเกณฑ์การอบรมร้อยละ 84 
              2.  ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการอบรมมาพัฒนานักเรียนได้ร้อยละ 84 
              3.  ผู้บริหารครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมและพัฒนาตนเองได้ 
                  ร้อยละ 84 

 
         ลงช่ือ...................................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
             (นางสาวกนกวรรณ จันทรชิต) 
                       ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
 
 
 

         ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 84 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านการอบรม ไปราชการ  

สำรวจ แบบสำรวจ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านการอบรม มีความพึงพอใจ 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 



 
 

    เหน็ชอบ            ไม่เหน็ชอบ 
 

ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                     (นางสาวอุไรวรรณ หะหมาน) 
                             หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 
                     

                      อนุมติั              ไม่อนุมติั   
   
         ลงชื่อ........................................................ ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                      (นางสาววรรณี  แก้วศิริ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระ 
                                        15 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม  ศกึษาดูงานสถานศกึษาตน้แบบ 
โครงการที่ 26 พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี 
สนองนโยบาย  สพฐ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่ 2  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่ 3  ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.14 
ลักษณะโครงการ       ใหม่               ต่อเนื่อง 
เงินงบประมาณ         เงินจัดการเรียนการสอน      เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      

       เงินรายได ้      อ่ืน ๆ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน 
   
1. หลักการและเหตุผล  

 พรบ.การศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้มีการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู  
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการ
กำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
พร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง โดยยึด
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรงศึกษาธิการเกี ่ยวกับการให้ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับเป็นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์สู่มืออาชีพ สภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และสามารถนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาและเกิดผลดีต่อนักเรียน  

ในการนี้งานบริหารงานบุคคล จึงได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในการพัฒนาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
การศึกษาในระดับเดียวกัน ระหว่างภาคีเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนระบบการสร้างสถานศึกษาให้
พัฒนา  ดังนั้น จึงส่งเสริมให้ครูบุคลากรได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในสถานศึกษาอ่ืนๆ 
ที่เป็นภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้     จึงจำเป็นอย่างยิ่งในการ
ดำเนินกิจกรรมการศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือส่งเสริมการวางแผนและการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.2  เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ครูได้มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาหรือแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การจัดการศึกษาในระดับเดียวกันทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ 
2.3  เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 

 



 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ (จำนวน) 

3.1.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 148   คน  
 

3.2 เชิงคุณภาพ(ตัวชี้วัดความสำเร็จ)  
                   3.2.1  ครูและบุคลากรร้อยละ 84  ได้รับการส่งเสริมให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
         3.2.2  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ครูร้อยละ  84   ได้มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา
หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาในระดับเดียวกันทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ  
                   3.2.3  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ร้อยละ 84 
 
4. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/งบประมาณ 
1.5 ตรวจสอบความสอดคล้องของ
รายงานกิจกรรมของปีที่ผ่านมา 
1.6 เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
(ผง.01-1) 

สิงหาคม 2567 โรงเรียนเวียงสระ นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน 
และคณะทำงานตาม

คำสั่ง 

2.ขั้นดำเนินการ  (Do) 
2.1 ขออนุมัติดำเนินการตาม
กิจกรรม (ผง.02) 
2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม  
     2.2.1 ติดต่อประสานงานกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
    2.2.2 ศึกษาดูงานสถานศึกษา
ต้นแบบ 

ธันวาคม   2567/ 
มกราคม 2568 

-สถานศึกษา
ต้นแบบ 
ภายในภาคใต้/ 
-สถานศึกษา
ต้นแบบภาคเหนือ 

 

นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน 
และคณะทำงานตาม

คำสั่ง 

3.ประเมินผล  (Check) 
3.1 ประเมินผล 
3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน  
3.3 สรุปผลและรายงานผล 

มกราคม 2568 โรงเรียนเวียงสระ นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน 
และคณะทำงานตาม

คำสั่ง 

 
 
 



 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
4.ขั้นปรับปรุง  (Act) 
4.1 สำรวจข้อบกพร่องต่างๆ 
4.2 สรุปผลรวบรวมข้อมูล
นำไปใช้พัฒนาในปีถัดไป 

มกราคม 2568 โรงเรียนเวียงสระ นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน 
และคณะทำงานตาม

คำสั่ง 

 

5. รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ    
   [   ] เงินจัดการเรียนการสอน..............................บาท    [    ] เงินรายได.้........................ บาท  
   [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   …………………...บาท                  [ ✔] อ่ืนๆ(ระบ)ุ   782,200    บาท 
   จำนวน    782,200  บาท  ( เจ็ดแสนแปดหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

รายการจ่าย 
(ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้ครบถ้วนชัดเจน) 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

-ค่าท่ีพัก จำนวน 4 คืน จำนวน 74 ห้องๆละ 1,200 บาท  
(4x74 x1,200) =355,200 บาท 

- 355,200 - - 

-ค่าเช่าเหมารถ 3 คัน จำนวน 5 วัน ๆละ 15,000 บาท  
(3x5 x 15,000) = 300,000 บาท 

- 225,000 - - 

-ค่าเบี้ยเลี้ยงครู จำนวน 148 คน คนละ 5 วัน  
วันละ 240 บาท (148 x5 x240) = 175,200 บาท 

- 177,600 - - 

-ค่าของที่ระลึก จำนวน 6 ชิ้น ชิ้นละ 1,500 บาท 
(6x1,500) 9,000 บาท 

- - 9,000 - 

-ค่าไวนิล จำนวน 1 แผ่นๆ ละ 600 บาท 
(1x600) = 600 บาท 

- - 600 - 

-ค่าเข้าชม จำนวน 146 คนๆละ100 บาท 
(148x100) = 14,800 บาท 

- 14,800 - - 

รวม - 772,600 9,600 - 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6.การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 84 

 
1.ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ประเมินจากรายงาน
ปฏิบัติงาน 

แบบรายงานการปฏิบัติงาน 

2.โรงเรียนได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้ครูได้มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา
หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษา
ในระดับเดียวกันทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ  

ประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
 

3 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม  

ประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ผลที่เกิดจากการทำกิจกรรม)    

7.1  ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
7.2  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ครูได้มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาหรือแลกเปลี่ยนเรียน รู้
การจัดการศึกษาในระดับเดียวกันทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ 

          7.3   ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 

          ลงช่ือ................................................. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                         (นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน) 
                                   ตำแหน่ง ครู  
 
      เห็นชอบ            ไม่เห็นชอบ 
 

                        ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                       (นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน) 
                                หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
                     
                       อนุมัติ              ไม่อนุมัติ   
   

          ลงช่ือ........................................................ ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                            (นางสาววรรณี  แก้วศิริ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระ 
                                             15 พฤษภาคม 2567 



 
 

กิจกรรม  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ของครูโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP 
โครงการที่ 26 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญเป็นมืออาชีพ 
สนองนโยบาย  สพฐ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่ 2  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่ 3  ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.14 
ลักษณะโครงการ  ใหม่            ต่อเนื่อง 
เงินงบประมาณ   เงินจัดการเรียนการสอน  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เงินรายได้ห้องเรียน MEP     
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายวันชัย  ตรีสงค์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พรบ.การศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้มีการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและ
ประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่  และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการนโยบาย
ระยะเร่งด่วน(Quick Win) และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเกี ่ยวกับการให้
ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  ทั้งผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาประกอบ
กับเป็นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์
สู่มืออาชีพเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 
 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการของการเป็น Asian Community ดังนั้น การจัดการเรียนรู้รูปแบบสอง
ภาษาจะสอดคล้องกับคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลด้านผู้เรียนสามารถสื่อสารสองภาษากับนโยบายของ
รัฐบาลที่เร่งรัดให้มีการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนแบบสองภาษา  (English 
Bilingual Education)  การไปทัศนศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนภายในประเทศ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา
อ่ืนๆ มีความจำเป็นเป็นอย่างยิ่งท่ีครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล มีประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับใช้ในการ
สอนและทำหลักสูตรภาษาอังกฤษจริง 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนและคณะดำเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษMEP โรงเรียนเวียงสระ  
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการห้องเรียนพิเศษEP/MEP  
 2.2 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนโครงการห้องเรียนพิเศษMEP โรงเรียนเวียงสระ ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษและเป็นแนวทางพัฒนานักเรียนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสารได้ 

2.3 ครูผู้สอนและคณะดำเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษMEP โรงเรียนเวียงสระพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 

 
 



 
 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครูผู้สอนและคณะดำเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP โรงเรียนเวียงสระ จำนวน 14 คน 
    3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนและคณะดำเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษMEP โรงเรียนเวียงสระ ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการห้องเรียนพิเศษEP/MEP ร้อยละ 84 
 3.2.2 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนโครงการห้องเรียนพิเศษMEP โรงเรียนเวียงสระ ด้านการจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษและเป็นแนวทางพัฒนานักเรียนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสารได้ ร้อยละ 
84 

3.3.3 ครูผู้สอนและคณะดำเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษMEP โรงเรียนเวียงสระพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม ร้อยละ 84 
4. วิธีการดำเนินการ /ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
  1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
  1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
  1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
  1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/ 
      งบประมาณ 
 1.5 ตรวจสอบความสอดคล้องของ
รายงานโครงการของปีที่ผ่านมา 

พฤษภาคม 2567 โรงเรียนเวียงสระ  นายวันชัย  ตรีสงค์ 

2.ขั้นดำเนินการ  (Do) 
  2.1 จัดทำโครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือขออนุมัติ 
  2.2 ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม  
-ประชุมคณะกรรมการมอบหมาย
หน้าที่ 
-สำรวจสถานที่ โรงเรียนที่ต้องการไป
ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสถานที่
ต่างๆ  
-ติดต่อประสานงานหน่วยงานก่อน
ดำเนินกิจกรรม 
-ดำเนินกิจกรรมตามตาราง
กำหนดการทัศศึกษา 

กรกฎาคม 2567- 
มีนาคม 2568 

โรงเรียนEP/MEP 
ภาคกลาง จำนวน 2 

โรง หรือ ภาคใต้ 
จำนวน 2 โรง 

นายวันชัย  ตรีสงค์ 
และคณะกรรมการ
โครงการห้องเรียน

พิเศษMEP 



 
 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
3.ประเมินผล  (Check) 
  3.1 ประเมินผล 
  3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน  
   3.2 สรุปผลและรายงานผล 

มีนาคม 2568 โรงเรียนเวียงสระ นายวันชัย  ตรีสงค์
คณะกรรมการ

โครงการห้องเรียน
พิเศษMEP 

4.ขั้นปรับปรุง  (Act) 
   4.1 สำรวจข้อบกพร่องต่างๆ 
   4.2 สรุปผลรวบรวมข้อมูลนำไปใช้
พัฒนาในปีถัดไป 

   31 มีนาคม 2568 โรงเรียนเวียงสระ นายวันชัย  ตรีสงค์ 
และคณะกรรมการ
โครงการห้องเรียน

พิเศษMEP 
 
5. รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ    
    [    ] เงินอุดหนุน................................บาท   [ ] เงินรายได ้57,040 บาท  

[    ] เงินการจัดการศึกษา..................บาท             [    ] อ่ืนๆ(ระบุ).......................  
   จำนวน 57,040 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันสี่สิบบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

รายการจ่าย 
(ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้

ครบถ้วนชัดเจน) 

งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 14 คน  คนละ  4 วัน 
ๆละ 240 บาท(14x4 x240) = 26,880 บาท  

- 13,440 - - 

- ค่าท่ีพัก จำนวน 14 ห้อง  ห้องละ 3 คืนละ 
1,000 บาท (14x 3 x 1,000)= 21,000 บาท 

- 21,000 - - 

-ค่าเช่ารถตู้ จำนวน 1 คัน จำนวน 4 วัน ๆละ 
5,000 บาท (1x4x5,000)  =  20,000 บาท 

- 20,000 - - 

-ค่าของที่ระลึก  จำนวน 2 ชิ้น ชิ้นละ  
1,000 บาท (2x1,000)  = 2,000 บาท 

- 2,000 - - 

-ค่าอัดภาพถ่ายและเข้าเล่มรายงานโครงการ 
จำนวน 3 เล่ม เล่มละ 200 บาท (3x200) 
=600 บาท 

- 600 - - 

รวม - 57,040 - - 
รวมทั้งหมด 57,040 

 
 
  



 
 

7. การประเมินผล  
  ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 84 1.ครูผู้สอนและคณะดำเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษ
MEP โรงเรียนเวียงสระ ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการห้องเรียนพิเศษ
EP/MEP 

สำรวจรายชื่อ
ผู้เข้าร่วม 

แบบสรุป 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

2.พัฒนาครูผู้สอนโครงการห้องเรียนพิเศษMEP โรงเรียน
เวียงสระ ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
และเป็นแนวทางพัฒนานักเรียนให้สามารถใช้
ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสารได้ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3.ครูผู้สอนและคณะดำเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษ
MEP โรงเรียนเวียงสระพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

สอบถาม แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     1. ครูผู้สอนและคณะดำเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษMEP โรงเรียนเวียงสระ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการห้องเรียนพิเศษEP/MEP ร้อยละ 84 
 2. พัฒนาครูผู้สอนโครงการห้องเรียนพิเศษMEP โรงเรียนเวียงสระ ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษและเป็นแนวทางพัฒนานักเรียนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสารได้  
ร้อยละ 84 

3. ครูผู้สอนและคณะดำเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษMEP โรงเรียนเวียงสระพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมร้อยละ 84 

  
 

 
 

         ลงช่ือ........................................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                            (นายวันชัย  ตรีสงค์) 
                                                ตำแหน่ง ครู คศ.3 
 
 
      เห็นชอบ            ไม่เห็นชอบ 
 

    ลงช่ือ........................................................... ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                       (นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน) 
                               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 



 
 

                     

                      อนุมติั              ไม่อนุมติั   
 
   
         ลงชื่อ.................................................. ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                   (นางสาววรรณี  แก้วศิริ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระ 
                                     15 พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ของครูโครงการห้องเรียนพิเศษ SMT 
โครงการที่ 26 พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี 
สนองนโยบาย  สพฐ. ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฏชพ ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่ 2  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่ 3  ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.14 
ลักษณะโครงการ           ใหม่                                 ต่อเนื่อง 
เงินงบประมาณ       เงินจัดการเรียนการสอน     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

 เงินรายไดห้้องเรียนพิเศษ SMT 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางพัชรี วุฒิกรณ์ 
   
1. หลักการและเหตุผล  

   พรบ.การศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้มีการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและ
ประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่  และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการนโยบาย
ระยะเร่งด่วน(Quick Win) และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเกี ่ยวกับการให้
ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  ทั้งผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาประกอบ
กับเป็นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์
สู่มืออาชีพเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน 
 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการของการเป็น Asian Community ดังนั้น การจัดการเรียนรู้รูปแบบสอง
ภาษาจะสอดคล้องกับคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลด้านผู้เรียนสามารถสื่อสารสองภาษากับนโยบายของ
รัฐบาลที่เร่งรัดให้มีการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนแบบสองภาษา  (English 
Bilingual Education)  การไปทัศนศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนภายในประเทศ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา
อ่ืนๆ มีความจำเป็นเป็นอย่างยิ่งท่ีครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล มีประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับใช้ในการ
สอนและทำหลักสูตรภาษาอังกฤษจริง 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
     และบริการ  
2.2 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ (จำนวน) 

3.1.1 คณะครูและบุคลากรโครงการห้องเรียนพิเศษ SMT จำนวน 20 คน 



 
 

3.2 เชิงคุณภาพ(ตัวชี้วัดความสำเร็จ)  
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 84 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนและบริการ 
  3.2.2 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 84 
 
4. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
1.4 วิเคราะห์เป้าหมาย/งบประมาณ 
1.5 ตรวจสอบความสอดคล้องของ
รายงานกิจกรรมของปีที่ผ่านมา 
1.6 เขียนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
(ผง.01-1) 

พฤษภาคม 2567 โรงเรียนเวียงสระ นางพัชรี วุฒิกรณ์ และ
คณะกรรมการโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ SMT 

2.ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ขออนุมัติดำเนินการตามกิจกรรม 
(ผง.02) 
2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม  
    2.2.1 จัดหาสถานที่ศึกษาดูงาน 
    2.2.2 จัดหารถโดยสาร 
    2.2.3 ศึกษาดูงาน 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กุมภาพันธ์  2568 
 

โรงเรียนเวียงสระ นางพัชรี วุฒิกรณ์ และ
คณะกรรมการโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ SMT 

3.ประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผล 
3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน  
3.3 สรุปผลและรายงานผล 

1 มีนาคม 2568 
- 

31 มีนาคม 2568 

โรงเรียนเวียงสระ นางพัชรี วุฒิกรณ์ 

4.ขั้นปรับปรุง  (Act) 
4.1 สำรวจข้อบกพร่องต่างๆ 
4.2 สรุปผลรวบรวมข้อมูลนำไปใช้
พัฒนาในปีถัดไป 

1 มีนาคม 2568 
- 

31 มีนาคม 2568 

โรงเรียนเวียงสระ นางพัชรี วุฒิกรณ์ 

 
 
 
 



 
 

5. รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ    
   [    ] เงินจัดการเรียนการสอน .............. บาท  [ ✓] เงินรายได้โครงการห้องเรียนพิเศษ SMT 17,800 บาท  
   [    ] เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน.............บาท    [     ] อ่ืนๆ(ระบุ).......................  
   จำนวน 17,800 บาท  (.........หนึ่งหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน.............) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

รายการจ่าย (ระบุจำนวนหน่วย / มูลค่าต่อหน่วยให้ครบถ้วน
ชัดเจน) 

งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่าเช่ารถตู้พร้อมน้ำมัน จำนวน 2 คัน  จำนวน 1 วัน วันละ 
2 เที่ยว เที่ยวละ 2,500 บาท ( 2 x 1 x 2 x 2,500 )  
= 10,000 บาท 

  10,000     

ค่าเบี้ยงเลี้ยงครูและบุคลากร จำนวน 20 คน จำนวน 1 วัน 
คนละ 3 มื้อ มื้อละ 80 บาท (20 x 1 x 3 x 80)  
= 4,800 บาท 

  4,800     

ค่าของที่ระลึก จำนวน 2 ชิ้น ชิ้นละ 1,500 บาท (2x1,500) 
= 3,000 บาท 

  3,000     

รวม   17,800     

รวมทั้งหมด 17,800 

6. การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ  84 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ

การพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนและบริการ 

ผลสำเร็จของงาน รายงานสรุปผลการศึกษาดูงาน 

2. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 84 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนและบริการ 
        7.2 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 84 

 
 
 
 



 
 

         ลงช่ือ.............................................................. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                       (นางพัชรี วุฒิกรณ์) 
                            ตำแหน่ง ครู 
 
 
    เหน็ชอบ            ไม่เหน็ชอบ 
 

ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
                                     (นางสาวอุไรวรรณ  หะหมาน) 
                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
                     

                      อนุมติั              ไม่อนุมติั   
   
         ลงชื่อ............................................................. ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                        (นางสาววรรณี  แก้วศิริ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระ 
                                          15 พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


